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MINUTA DE ANTEPROJETO DO NOVO ESTATUTO DO IAB
PREAMBULO

O Instituto dos Advogados Brasileiros, autorizado pelo Aviso n° 7, por Ato do Imperador,
tendo sido fundado e constituido em sete de agosto de 1843, quando foi aprovado o seu
primeiro estatuto social, ¢ uma entidade brasileira da sociedade civil comprometida com o
Estado Democratico e Social de Direito, defensora dos direitos e garantias fundamentais e
com os principios da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil para assegurar o
exercicio dos direitos sociais, dos direitos individuais e dos direitos humanos, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma institui¢do fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias e

o aperfeicoamento do Ensino Juridico.

TiITULO I- DA PERSONALIDADE, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Instituto dos Advogados Brasileiros, com a sigla IAB, ¢ uma associagdo civil sem
fins lucrativos, de carater nacional, com personalidade juridica de direito privado, regendo-
se pelo disposto neste Estatuto e em consonancia com o artigo 54 e seguintes do Codigo

Civil.

Paragrafo tnico. O presente Estatuto serd regulamentado por Regimento Interno, aprovado
em Assembleia Geral, e Resolugdes especificas, no que couber, propostos pela Diretoria,

aprovados em Sessao Plenaria convocada com este ponto de pauta.

Art. 2°. O IAB tem sua sede ¢ foro na cidade do Rio de Janeiro, com endereco na Avenida
Marechal Camara 210, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, sendo considerado de utilidade
publica pelo Decreto Legislativo n°® 4.753-A, de 28 de novembro de 1923, e prazo

indeterminado de duracao.



Paragrafo tinico. E permitida a representacao do IAB no ambito estadual, distrital, municipal
ou fora do pais para a realizagdo de atividades institucionais, académicas, administrativas, de
cultura e de ensino no ambito juridico, politico e social, cabendo a Presidéncia nomear dois

representantes.

TITULO 11 - DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES
Art. 3°. Sao fins e compete ao [AB:

I - a defesa da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e dos tratados internacionais

de que o Brasil € signatario;

II - a defesa do Estado Democratico e Social de Direito e de seus direitos e garantias

fundamentais;
IIT - o estudo do Direito, a difusdo dos conhecimentos juridicos e o culto a justi¢a;

IV - a colaboragdo e atuagdo, por todos os meios admissiveis, na manutencdo € no
aperfeicoamento da ordem juridica democratica, do respeito ao sufragio e aos principios da

democracia representativa e participativa;

V - a promocgao da defesa dos interesses da nacdao e do povo brasileiro, a ndo discriminacao
por motivo de crenga religiosa ou convic¢do filosofica ou politica, a liberdade de
manifesta¢do do pensamento, a aboli¢do de qualquer discriminagao atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais e da pratica do racismo, o respeito a diversidade sexual e de género,
a defesa dos direitos e das garantias individuais e coletivas, dos direitos humanos e sociais,
do meio-ambiente, dos consumidores, e do patrimdnio cultural, artistico, estético, historico,

turistico e paisagistico;

VI - a representacao, judicial ou extrajudicial, de interesse atinente as matérias previstas no

presente Estatuto;



VII - a contribuicdo para o aperfeicoamento do ensino e da pesquisa juridica, através de
Cursos, Seminarios, Palestras, Coloquios, Congressos e eventos e por meio da sua Escola

Superior, nos termos do disposto no presente Estatuto;

VIII - promover a Atividade Académica e estimular a Cooperacgao Cientifica com instituigdes

nacionais e estrangeiras.

Art. 4°. No ambito de suas finalidades, fica criada a Escola Superior do IAB - ESIAB,

vinculada a Presidéncia do IAB, nos termos da Resolugao especifica.

Art. 5°. No ambito de suas finalidades, fica criado o Observatorio da Democracia, vinculado
a Presidéncia do IAB, com a finalidade de atuar na defesa da democracia, do regular
funcionamento das institui¢des, na defesa do sufragio universal, das elei¢cdes limpas, dos
instrumentos de democracia representativa e participativa e contra a desinformacao eleitoral,

nos termos da Resolugdo especifica.

Art. 6°. No ambito de suas finalidades, fica criado o Centro de Estudos do IAB, vinculado a
Presidéncia do IAB, para atuar como Laboratorio de Ideias ao aprofundar temas objeto de
estudo das Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais e com a participagdo de

membros de varias Comissdes, nos termos da Resolugao especifica.

Art. 7°. Para a realizagdo de seus fins, o IAB devera:

I - participar de Comissdes, Grupos de Trabalho, Conselhos de 6rgaos publicos, da sociedade
civil e internacional e outros 6rgaos pertinentes aos temas estatutarios de sua competéncia,

no ambito do Brasil ou fora dele;

II - participar em Foruns, Conselhos, colegiados nacionais e internacionais no ambito da

competéncia e outros instrumentos de democracia participativa;



IIT - promover a discussao de assuntos juridicos, sociais, economicos, politicos, filosoficos e

afins, no ambito de uma visdo multidisciplinar e interdisciplinar e de um enfoque dialético;
IV - emitir pareceres, notas técnicas e relatorios;
V - realizar visitas académicas, pesquisas e reunides no ambito de sua competéncia;

VI - manter biblioteca e arquivos abertos ao publico, museu para visitagdo e centro cultural

para atividades com publico externo, quando for o caso;

VII - fazer-se representar em eventos de carater académico, cientifico, literario, social, de
interesse nacional e internacional, bem como outros eventos e festividades, nos termos da

competéncia estatutaria,

VIII - organizar e ministrar conferéncias, palestras, semindrios, coloquios e outros eventos

de natureza académica, no ambito de sua competéncia;

IX - celebrar contratos e convénios com institui¢des da sociedade civil nacional e

internacional;

X - apresentar, através de Pareceres aprovados em Indicagdes e das atividades institucionais,

contribuigdes ao processo legislativo federal, estadual, distrital e municipal;

XI - apresentar, através de Pareceres aprovados em Indicagdes e das atividades institucionais,

contribui¢des ao Poder Judiciario e as demais Fungdes Essenciais a Justiga;

XII - propor agdes e nelas intervir, na defesa dos seus interesses institucionais e dos direitos
relacionados aos seus fins sociais, em acdes judiciais no controle concentrado de
constitucionalidade e no controle difuso de constitucionalidade, inclusive Agao Civil Publica
em defesa de interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos, bem como atuar como
Amicus Curiae, no ambito de sua atribui¢do estatutaria e conforme previsao legal, bem como

feitos voltados a uniformizar a interpretacdo de normas infraconstitucionais;

XIII - instituir cursos de pods-graduagdo lato sensu ao nivel de especializacao,

aperfeicoamento e extensao universitaria e afins, e curso de pds-graduagao stricto sensu, ao



nivel de Mestrado e Doutorado, que serdo promovidos pela Escola Superior do Instituto dos

Advogados Brasileiros — ESIAB;
XIV - preservar a Memoria e divulgar os fatos histdricos do IAB;

XV - criar um ementério para registro histérico e consulta das opinides juridicas do IAB

oriundas das votacdes dos pareceres em Plendrio;
XVI - criar um livro virtual para consulta pelos membros do IAB pelo publico externo;

XVII - estudar temas de Direito Comparado em relagdo aos sistemas juridicos de outros

paises, principalmente aos dos paises da América Latina;

XVIII - promover a modernizagdo do IAB prevendo regras administrativas mais modernas,
prote¢do de dados, publicidade, transparéncia e informacao, nos termos previstos no presente

Estatuto;

XIX - manifestar posi¢des institucionais através de Mocdes e Notas Técnicas a serem
apresentadas pela Presidéncia, Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais € os seus

Membros, ap6s deliberagdo em Plenario;

Paragrafo tnico - S3o admitidas Mogdes e Notas Técnicas da Presidéncia, de Comissdo
Permanente, Temporaria e Especial e de Membro do Instituto a ser enviada para apreciacao
e deliberagdo do Plendrio, obedecido o rito disposto no pardgrafo unico do inciso XIX do

artigo 107.

XX - assegurar a participagao dos associados nas atividades do Instituto vedada qualquer
forma de discriminagdo, por motivo de género, raga, etnia, religido, orientacao sexual, de

idade, necessidades especiais e toda forma de discriminacao.

Art. 8°. A legitimidade para propositura de ajuizamento de medidas judiciais dependera de
iniciativa da Diretoria Executiva ou de parecer oriundo de Indicacdo, ambos a serem
deliberados em Sessdo Plenaria por maioria simples, nos termos do disposto no presente

Estatuto.



Art. 9°. Sao admitidas as seguintes Indicagoes:

I - da Presidéncia enviada para conhecimento do Plenario, sem necessidade de apreciacdo da
pertinéncia, podendo ja ter a designag@o do Relator ou o encaminhamento para Comissao ou,

no méaximo, mais uma Comissao sugerida pelo Indicante ou o Plenério;

IT - da Comissdo enviada para apreciagdo da pertinéncia pelo Plenario com a designagdo de
envio para a propria Comissdo ou, no maximo, mais uma Comissao sugerida pelo Indicante

ou o Plenario;

IIT - do Membro do Instituto enviada para apreciacdo da pertinéncia pelo Plenario com a
designagdo de envio para Comissdo sugerida na Indicagdo pelo Indicante ou, no maximo,

mais uma Comissao sugerida pelo Indicante ou o Plenario.

Paragrafo unico - Em qualquer hipotese acima, a Indicagdo podera ser objeto de remessa a,
no maximo, duas Comissdes, dentre as Permanentes, Temporarias ou Especiais, para

elaboracao de Relatorio e Voto no Parecer.

TITULO III - DOS MEMBROS E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DOS
DIREITOS, DOS DEVERES E DAS SANCOES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 10. O Associado do IAB, brasileiro ou estrangeiro, residente ou ndo no Brasil, participara

nas seguintes categorias: Efetivo, Honorario, Benemérito, Académico e Internacional.

SECAO I- DO SOCIO EFETIVO

Art. 11. Sdo Efetivos os bacharéis habilitados ao exercicio da Advocacia, inscritos nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, sendo brasileiro nato, naturalizado ou

estrangeiro residente ou nao no Brasil.



Paragrafo unico - Cancelada a inscri¢ao nos quadros da OAB, por exercicio de atividade
incompativel com a advocacia, passara o membro efetivo a categoria de honorario por

declaracdo da Diretoria, a requerimento ou de oficio da Secretaria.

SECAO II- DO SOCIO HONORARIO

Art. 12. Sao Honorarios os bacharéis em Direito ndo inscritos na Ordem dos Advogados do

Brasil.

Paragrafo unico - Passando o membro honorario a ter inscri¢do no quadro de advogados da
OAB, terd sua categoria alterada para a de efetivo, por declaragdo da Diretoria, a

requerimento ou de oficio da Secretaria.

SECAO III — DO SOCIO BENEMERITO

Art. 13. Sdo Beneméritos os bacharéis ou ndo em Direito, ainda que pertencentes a outra
categoria profissional, que prestarem servigos de alta relevancia ao IAB, conforme proposta

da Diretoria e aprovacao pelo Conselho Deliberativo por maioria simples.

Paréagrafo tinico - Passando o membro benemérito a ter inscri¢ao no quadro de advogados da
OAB, tera sua categoria alterada para a de efetivo, por declaragdo da Diretoria, a

requerimento ou de oficio da Secretaria.

SECAO IV — DO SOCIO ACADEMICO

Art. 14. Sao Académicos os membros e pesquisadores que, sem serem Bacharéis em Direito,
tém relevante contribuicao académica e magisterial em Curso de Graduacao, P6s-Graduagio

ou pesquisa na area juridica.



Paragrafo unico - Passando o membro académico a ter inscri¢ao no quadro de advogados da
OAB, tera sua categoria alterada para a de efetivo, por declaragio da Diretoria, a

requerimento ou de oficio da Secretaria.

Art. 15. Os membros académicos precisam comprovar ter lecionado ou liderado pesquisas
durante, pelo menos, quatro periodos consecutivos ou oito alternados nos Cursos de

Graduagao ou Pos-Graduagao em Direito, mediante documentagao oficial da instituigao.

SECAO V — DO SOCIO INTERNACIONAL

Art. 16. Sao Internacionais os bacharéis ou ndo em Direito estrangeiros que contribuem em

suas atividades para o IAB e nos termos dos fins estatutarios.

Paréagrafo unico. Passando o membro internacional a ter inscricdo no quadro de advogados
da OAB, terd sua categoria alterada para a de efetivo, por declaracdo da Diretoria, a

requerimento ou de oficio da Secretaria.

Art. 17. Os membros internacionais precisam comprovar efetiva contribuicao académica ao
IAB, mediante parecer fundamentado da Comissdo de Admissdo de Sécios e deverdo estar

inseridos em, pelo menos, uma Comissao Permanente.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
Art. 18. Sao requisitos para admissao de associados no quadro social do IAB:

I - ser proposto por membro efetivo que o seja por mais de 2 (dois) anos, esteja em pleno

gozo de seus direitos sociais e ndo integre a Comissdo Permanente de Admissdo de Sdcios;



II - apresentar Curriculum e Demonstrar, com trabalhos juridicos ou por qualquer outro meio,
a pratica, experiéncia e conhecimento profissional ou académico na area juridica no setor

publico ou privado por, no minimo dois anos;

III - ter aprovada por 2/3 ( dois ter¢os ) dos votos do Plenéario fisico e virtual em Sessao

Plenéria, a proposta de Admissao;

IV - apresentar prova da inscri¢ado na OAB, quando for o caso, mediante documento habil,
exigéncia que serd dispensada para os candidatos que, comprovadamente, exercerem

mandatos eletivos junto ao sistema OAB.

§ 1° Nao atingida a votagdo de que trata o inciso III, serd submetida a proposta ao Plenério

na sessdo seguinte, com destaque no antincio da pauta.

§ 2° Serao considerados trabalhos juridicos para fins de ingresso no Instituto o disposto no

Curriculo, exceto:

I - arrazoados simples em que se discuta matéria de fato e de direito;
IT - traducao de trabalhos alheios;

III - narrativas, registros e atas de participacdes de reunioes;

IV - ementarios de jurisprudéncia e catdlogos de legislacdo desacompanhados de notas

doutrinarias de autoria do proposto;
V - monografias e quaisquer trabalhos de conclusao de Cursos de Graduagao;

VI - participacao como ouvinte de Congressos, Encontros, Seminarios, Simposios,

Coldquios e quaisquer outros eventos nacionais ou internacionais;

VII - ter sido membro de dire¢dao ou Conselheiro de Entidade de Classe, sindical,

associativa, organiza¢do nao governamental ou qualquer outra entidade da sociedade civil.

§ 3° A Comissdo Permanente de Admissao de Sécio tem autonomia para decidir a anélise do

pedido de ingresso podendo deferir situacdes extraordinarias, mesmo que dispostas nos



incisos I a VII do § 2°, bem como, em caso de duvidas, deixar o processo em exigéncia até

que o candidato cumpra os requisitos.

§ 4° E facultado ao membro estrangeiro residente ou ndo residente apresentar inscri¢ao em

Ordem dos Advogados do Brasil ou similar do seu pais de origem.

Art. 19. As propostas de admissdo apresentadas nos ultimos cinco meses anteriores a data da
eleicdo da Diretoria so6 serdo submetidas a apreciagao pelo Plendrio apos a eleicdo da nova

Diretoria e mediante a homologagdo do resultado eleitoral.

Art. 20. As propostas de admissdo rejeitadas em qualquer etapa de sua tramitacdo s6 poderdo

ser reapreciadas ap6s o decurso de prazo de dois anos contados da data da decisdo de rejeigao.

§ 1° Da decisao denegatoria de ingresso pela Comissao de Admissao de Socio, cabe recurso
no prazo de 15 dias uteis a ser encaminhado para deliberacdo em Sessdo Plenaria, apos

ciéncia pelo Interessado.

§ 2° A decisao denegatoria de ingresso de qualquer membro em Sessao Plenéria € irrecorrivel.

Art. 21. Os associados do IAB nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes

sociais.

Art. 22. Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria ndo serdo responsaveis
pessoalmente pelas obrigagdes do IAB, salvo em caso de dolo, por infragdo as normas legais,
as disposigOes estatutarias, regimentais e resolucdes especificas, assegurados o devido

processo legal, contraditério e ampla defesa.



CAPITULO III — DOS DIREITOS
Art. 23. Sao direitos dos associados, além dos demais previstos neste Estatuto Social.

I - participar das Assembleias Gerais, das sessdes do Plenario, Comissdes Permanentes,

Temporarias e Especiais e demais atividades sociais, de forma presencial, hibrida ou remota;

IT - integrar as comissdes permanentes, temporarias e especiais, bem como presenciar as

sessoes do Conselho Deliberativo;

IIT - apresentar indicacdes ao Plendrio acerca de questdes pertinentes as competéncias

estatutarias do IAB;

IV - desassociar-se do IAB.

Art. 24. Sao direitos dos membros efetivos:

I - votar nas Assembleias Gerais e nas sessdes do Plenario, com direito a um voto nas

deliberacdes, sendo vedado o voto por procuragao;
IT - votar e ser votado para integrar os 6rgaos de Direcao e do Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos membros honorarios, beneméritos, académicos e internacionais € permitido direito
a voz e voto nas Assembleias Gerais, nas sessoes do Plenario, nas atividades das Comissoes

Permanentes, Temporarias ou Especiais.

2° Aos membros honorarios, beneméritos, académicos e internacionais sera permitido o
9

direito a voz nas Assembleia Geral Eleitoral.

§ 3° Aos membros honorarios, beneméritos, académicos e internacionais nao sera permitida a

participacao no 6rgao de Direcao e do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Os membros efetivos devem pagar um valor a titulo de anuidade aprovado pela

Diretoria.



§ 1° Os membros honorarios, beneméritos e académicos devem pagar um valor a titulo de
anuidade aprovada pela Diretoria no percentual de 30% ( trinta por cento ) do valor a ser

pago pelo membro efetivo.

§ 2° Os membros internacionais sdo dispensados do pagamento de anuidade.

Art. 26. As Assembleias Gerais, as Sessdes do Plenario, as reunidoes do Conselho

Deliberativo e da Diretoria poderdo ser realizadas de forma presencial, digital ou hibrida.

§ 1° A manifestacdo de voto e o registro de presenga em ambiente virtual possui a mesma
validade juridica dos atos presenciais, desde que realizados por sistema eletronico que
garanta a identificagcdo do associado, a seguranca da informacao e o sigilo de voto, quando

exigido.

§ 2° O Edital de Convocagdo devera indicar expressamente se a reunido sera presencial,

digital ou hibrida, detalhando o link de acesso e a plataforma a ser utilizada.

CAPITULO IV — DOS DEVERES
Art. 27. Sao deveres de todos os associados:

I - prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio € o

desenvolvimento do IAB;

IT - exercer com assiduidade e interesse os cargos e funcgdes para os quais forem eleitos ou

nomeados;

Il - cumprir as obrigacdes decorrentes do presente Estatuto, do Regimento Interno,

Resolugdes especificas e as que resultem das deliberacdes dos seus 6rgaos sociais;
IV - pagar as contribui¢des fixadas para a manuten¢ao do IAB, quando for o caso;

V - agir com urbanidade, lealdade e respeito nos espacos institucionais do [AB;



VI - participar das atividades institucionais, em especial as Comissdes Permanente,

Temporarias e Especiais.

CAPITULO V — DAS SANCOES

Art. 28. Constitui-se infragcdo disciplinar a infringéncia de regras de conduta dispostas no
presente Estatuto e que serdo regulamentadas nos termos do Regimento Geral e no Codigo

de Etica objeto de Resolucio especifica.

Paragrafo unico - As relagdes entre os membros do IAB devem se pautar pela dignidade da
pessoa humana, pelo respeito mutuo, urbanidade, cordialidade e a paz em todos os ambientes
e atividades institucionais, seja na Assembleia, na Sessdo Plendria, no Conselho
Deliberativo, na Diretoria, bem como nas atividades das Comissdes Permanentes,
Temporarias ¢ Especiais, incluindo os ambientes institucionais, tais como listas de e-mail,

midias de comunica¢do em rede e ambientes virtuais, além dos espacgos externos ao [AB.

Art. 29. O IAB adotard um Cddigo de Etica destinado a orientar a conduta de seus associados
no exercicio das atividades institucionais, bem como uma Comissdo de Etica para apurar

eventuais dentincias de infragdes com repercussao interna e/ou externa.

§ 1° Os procedimentos para instaurar a sindicancia e o processo administrativo disciplinar,
inclusive no que tange a competéncia, ritos € prazos, serdo regulamentados, nos termos do

Regimento Interno e do Codigo de Etica.

§ 2° Nos casos omissos ou ndo expressamente previstos no Regimento Interno ou no Cédigo
de Etica do Instituto, aplicar-se-3o0, de forma subsididria e no que couber, o Estatuto da

Advocacia e o Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil.



Art. 30. Sao previstas as seguintes penalidades, obedecendo a aplicagdo da menor gravidade
como regra ¢ a aplicacdo de regras mais rigidas, em casos de potencial gravidade a ser

comprovada ao longo da fase instrutdria do processo disciplinar:
I - adverténcia;
II - censura reservada;

IIT - suspensdo dos direitos e prerrogativas estatutarias pelo prazo de 10 dias, 30 dias, 60 dias

e 90 dias, respectivamente, obedecida a dosimetria;
IV - exclusdo do quadro de associado;
V- destitui¢do de cargo de Diretor ou de membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico - A competéncia para apuracao e investigagdo das sangdes incursas no caput
deste artigo sdo da Comissdo de Etica, nos termos dispostos neste Estatuto, no Regimento

Interno e no Codigo de Etica.

SECAO I - DA ADVERTENCIA
Art. 31. Aplica-se a pena de adverténcia:

I - aos que infringirem pela primeira vez a disposi¢ao estatutaria, regimental ou das normas

especificas do IAB;

IT - aos que cometerem alguma infracao ou conduta sem urbanidade junto as instancias e

junto aos membros do IAB;

III - aos que se comportarem de maneira inconveniente em eventos do IAB.

Art. 32. O processo de aplicagdo de penalidade de adverténcia sera instruido por comissao
formada por trés associados efetivos membros da Comissdo de Etica, sendo Presidente,

Vogal e Relator, que apresentara relatorio e voto fundamentado com a conclusdo no prazo de



30 dias uteis prorrogaveis por igual periodo, para decisdo da Diretoria tomada pela maioria

simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada para este fim.

§ 1° Em qualquer caso, cabera pedido de revisao com efeito suspensivo para a propria
Diretoria, no prazo de quinze dias uteis, dirigido ao Presidente do IAB, designando-se novo
relator na condi¢do de revisor para elaboragdo de novo relatério, para decisao final a ser

tomada pela maioria simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada.

§ 2° Da decisdo da Diretoria cabera recurso com efeito suspensivo diretamente ao Conselho
Deliberativo em ultima instancia, no prazo de 15 ( quinze ) dias uteis, contados da respectiva

comunicagao.

Art. 33. A penalidade de adverténcia prescreve em seis meses, contados do fato punivel.

Paragrafo Uinico - O prazo inicia-se no conhecimento do fato pela autoridade competente e a
instauragdo de processo disciplinar interrompe o curso da prescrigdo, reiniciando a contagem,

apos a sua decisao final.

SECAO 11 - DA CENSURA RESERVADA
Art. 34. Aplica-se a pena de censura reservada:

I - aos que infringirem disposigdo estatutéria, regimental ou do Codigo de Etica do IAB em

caso de reincidéncia;

IT - aos que cometerem alguma infra¢do ou conduta sem urbanidade junto as instancias e

junto aos membros do IAB em caso de reincidéncia;

IIT - aos que se comportarem de maneira inconveniente em eventos do IAB, em caso de

reincidéncia.



Art. 35. O processo de aplicacdo de penalidade de censura reservada sera instruido por
comissdo formada por trés associados efetivos membros da Comissio de Etica, sendo
Presidente, Vogal e Relator, que apresentara relatorio e voto fundamentado com a conclusao
no prazo de 30 dias uteis prorrogaveis por igual periodo, para decisdo da Diretoria tomada
pela maioria simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada para este

fim.

§ 1° Em qualquer caso, cabera pedido de revisao com efeito suspensivo para a propria
Diretoria, no prazo de quinze dias uteis, dirigido ao Presidente do IAB, designando-se novo
relator na condi¢do de revisor para elaboragdo de novo relatério, para decisao final a ser

tomada pela maioria simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada.

§ 2° Da decisdo da Diretoria caberd recurso com efeito suspensivo diretamente ao Conselho
Deliberativo em ultima instadncia, no prazo de 15 dias tuteis, contados da respectiva

comunicagao.

Art. 36. A penalidade de censura reservada prescreve em um ano, contados do fato punivel.

Paragrafo unico - O prazo inicia-se no conhecimento do fato pela autoridade competente e a
instauragdo de processo disciplinar interrompe o curso da prescrigdo, reiniciando a contagem,

apos a sua decisao final.

SECAO III - DA SUSPENSAO DOS DIREITOS OU PRERROGATIVAS
ESTATUTARIAS POR 10 DIAS, 30 DIAS, 60 DIAS OU 90 DIAS

Art. 37. Aplica-se a pena de suspensao dos direitos e prerrogativas estatutarias, pelo prazo de

dez dias, trinta dias, sessenta dias e noventa dias, respectivamente, obedecida a dosimetria:

I - aos reincidentes e ja punidos com adverténcia e censura reservada em infracdes que
infringirem disposicao estatutaria, regimental ou em normas especificas do IAB, bem como

tenham consequéncias nos termos seguintes:



a) em publicagdes na imprensa e nas redes sociais;
b) com repercussao fora do IAB;
¢) de outra forma grave com consequéncias para a reputagao do IAB.

IT - aos que atentarem contra a reputagao do IAB ou a dignidade da pessoa humana de algum

associado.

Art. 38. O processo de aplicacdo de penalidade de suspensao dos direitos ou prerrogativas
estatutarias por 10 dias, 30 dias, 60 dias ou 90 dias sera instruido por comissao formada por
trés associados efetivos membros da Comissio de Etica, sendo Presidente, Vogal e Relator,
que apresentard relatério e voto fundamentado com a conclusdo no prazo de 30 dias
prorrogaveis por igual periodo, para decisdo da Diretoria tomada pela maioria simples dos

membros presentes a reunido especialmente convocada para este fim.

§ 1° Em qualquer caso, caberd pedido de revisdo com efeito suspensivo para o Conselho
Deliberativo, no prazo de quinze dias Uteis, dirigido ao seu Presidente, designando-se novo
relator na condi¢do de revisor para elaboragdo de novo relatdrio, para decisdo final a ser

tomada pela maioria simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada.

§ 2° Da decisdo da Diretoria cabera recurso com efeito suspensivo diretamente ao Conselho
Deliberativo em ultima instdncia, no prazo de 15 dias Uteis, contados da respectiva

comunicagao.

Art. 39. A penalidade de suspensdo de direitos e prerrogativas estatutarias por 10 dias, 30

dias, 60 dias e 90 dias prescreve em dois anos, respectivamente, contados do fato punivel.

Paragrafo Unico - O prazo inicia-se no conhecimento do fato pela autoridade competente e a
instauragdo de processo disciplinar interrompe o curso da prescrigdo, reiniciando a contagem,

apos a sua decisao final.



SECAO IV — DA DESTITUICAO DO CARGO DE DIRETOR OU DE MEMBRO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Aplica-se a pena de destituicao do cargo de Diretor ou de membro do Conselho

Deliberativo:

I- a0 membro da Diretoria que faltar, sem justificagdo, a dez sessdes do Plendrio dentro de

cada ano civil;

II- ao membro da Diretoria que faltar, sem justificacdo, a cinco reunides da Diretoria a cada

ano civil;

III- a0 membro do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificagdo, a cinco sessdes

consecutivas do 6rgao;

IV- ao membro da Diretoria ou do Conselho Deliberativo que tenha infringido as regras de

conduta nos termos do art. 27 deste Estatuto.

Art. 41. O processo de aplica¢dao de penalidade aos membros da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo serd instruido por comissao formada por trés associados efetivos membros da
Comissdo de Etica, sendo Presidente, Vogal e Relator, que apresentara relatorio e voto
fundamentado com a conclusdo no prazo de 30 dias tteis prorrogaveis por igual periodo, para
decisdo do Conselho Deliberativo tomada pela maioria absoluta de 2/3 ( dois tercos ) dos

seus membros presentes em reunido especialmente convocada para este fim.

§ 1° Em qualquer caso, caberd pedido de revisdo com efeito suspensivo para o proprio
Conselho Deliberativo, no prazo de 15 dias tteis, dirigido ao seu Presidente, designando-se
novo relator na condicao de revisor para elaboragdo de novo relatorio, para decisdo final a
ser tomada pela maioria absoluta de 2/3 ( dois ter¢os ) dos seus membros em reunido

especialmente convocada para este fim.

§ 2° Da decisdao do Conselho Deliberativo cabera recurso com efeito suspensivo dirigido a
Assembleia Geral em ultima instancia, no prazo de 15 dias uteis, contados da respectiva

comunicagao.



Art. 42. A penalidade de suspensdo de destituicdo do cargo de diretor ou de membro do

Conselho Deliberativo prescreve em trés anos, contados do fato punivel.

Paragrafo unico - O prazo inicia-se no conhecimento do fato pela autoridade competente e a
instauracao de processo disciplinar interrompe o curso da prescrigdo, reiniciando a contagem,

apos a sua decisao final.

SECAO V — DA EXCLUSAO

Art. 43. A exclusdao do Associado somente ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar que assegure o direito de defesa e contraditério,
observados os principios dispostos no paragrafo tinico do artigo 28 combinado com artigo 49

deste Estatuto.

Art. 44. Aplica-se a pena de Exclusdo do quadro de associados:

I - aos ja punidos com as penas nas penalidades previstas no art. 30, incisos I, II e III,
obedecida a dosimetria, do presente Estatuto e que incide em nova infragdo que a tenha

justificado;

IT - aos que deixarem de pagar suas contribuicdes, injustificadamente, por trés anos
consecutivos ou cinco anos alternados, mediante Parecer Técnico fundamentado da Diretoria

financeira;

IIT - aos que atentarem contra o patrimonio e o acervo do IAB, lesarem suas receitas ou

fraudarem suas despesas em langamentos contabeis;

IV - aos condenados, por sentenc¢a judicial transitada em julgado, pela pratica de crimes

dolosos de agao publica;

V - aos excluidos dos seus quadros pela Ordem dos Advogados do Brasil, mediante decisao

judicial transitada em julgado;



VI - aos demitidos a bem do servigo publico, ou que haja perdido seus cargos publicos por
decisdo tomada em inquérito administrativo ou por decisdo judicial, em qualquer caso,

esgotados todos os recursos.

Art. 45. O processo de aplicacdo de penalidade de Exclusdo serd instruido por comissao
formada por trés associados efetivos membros da Comissdo de Etica, sendo Presidente,
Vogal e Relator, que apresentara relatorio e voto fundamentado com a conclusdo no prazo de
30 dias tteis prorrogaveis por igual periodo, para decisdo do Conselho Deliberativo tomada
pela maioria absoluta de 2/3 ( dois tercos ) dos seus membros em reunido especialmente

convocada para este fim.

§ 1° Em qualquer caso, cabera pedido de revisdo com efeito suspensivo para o Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 dias uteis, dirigido ao seu Presidente, designando-se novo relator
na condi¢do de revisor para elaboracao de novo relatorio, para decisao final a ser tomada pela
maioria absoluta de 2/3 ( dois ter¢cos ) dos seus membros em reunido especialmente

convocada para este fim.

§ 2° Da decisdao do Conselho Deliberativo que decretar a Exclusdo, cabera recurso com efeito

suspensivo diretamente a Assembleia Geral, no prazo de 15 dias uteis.

Art. 46. O associado que sofrer san¢do disciplinar de suspensao ou exclusdo transitada em
julgado nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil ( OAB ) terd, de forma automatica
e cautelar, seus direitos associativos suspensos no IAB até a deliberagdo final do Conselho

Deliberativo.

Art. 47. A aplicagdo das penalidades de Exclusdo ao associado pressupde a instalacdo de
processo administrativo, nos termos e principios previstos no presente Estatuto, no
Regimento Interno e no Cédigo de Etica, assegurada a ampla defesa e observado o

contraditorio e todos os meios de prova, pena de nulidade.



Art. 48. O processo de aplicacdo das penalidades dispostas neste Capitulo sera instruido por
comissao formada por trés Conselheiros titulares, sendo Presidente, Vogal e o Relator, que
apresentara relatorio e voto fundamentado com a conclusdo, para decisdo do Conselho
Deliberativo tomada pela maioria absoluta dos membros presentes a reunido especialmente

convocada, ressalvados os casos de exclusdo conforme previsto no artigo 44 deste Estatuto.

§ 1° Em qualquer caso, caberd pedido de revisdo com efeito suspensivo para o proprio
Conselho Deliberativo, no prazo de 15 dias uteis, dirigido ao seu Presidente, na condi¢do de
revisor para elaboragdo de novo relatorio, com decisdo final a ser tomada pela maioria

simples dos membros presentes a reunido especialmente convocada.

§ 2° Da decisdo final cabera a interposi¢do de recurso a Assembleia Geral do IAB dirigido
ao relator do recurso de revisdo, no prazo de 15 dias uteis, contados da respectiva
comunicagdo, com decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros presentes a reunido

especialmente convocada.

Art. 49. A penalidade de exclusdo prescreve em cinco anos, contados do fato punivel.

Paragrafo unico - O prazo inicia-se no conhecimento do fato pela autoridade competente e a
instauragdo de processo disciplinar interrompe o curso da prescrigdo, reiniciando a contagem,

apos a sua decisao final.

CAPITULO VI—-DOS PRINCIPIOS A SEREM APLICADOS NOS PROCESSOS
DISCIPLINARES

Art. 50. A aplicagdo das penalidades aos associados pressupde a instalagdo de processo
administrativo, conforme dispde o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, e obedecera aos

principios, bem como o disposto no artigo 57 do Cédigo Civil:
I - do devido processo legal;

II - contraditoério;



III - ampla defesa;
IV - publicidade, ressalvada a exigéncia fundamentada de sigilo;
V - transparéncia;

VI - indicac¢ao de Defensor Dativo se nao tiver representante legal ou for caso de atuagao em

causa propria;

VII - direito a

a) sustentacao oral,

b) direito de revisdo de decisdes sancionatorias;

¢) todos os meios de prova.

Art. 51. Os efeitos da aplicacdo das penalidades com transito em julgado, todos contados da

deliberagdo final da decisdo, nao cabendo mais qualquer interposi¢ao de recurso, sao:
I - de seis meses para a pena de adverténcia;
II - um ano para a pena de censura reservada;

IIT - dois anos para a pena de Suspensdo dos Direitos ou Prerrogativas Estatutarias por 10

dias, 30 dias, 60 dias ou 90 dias, respectivamente;
IV - trés anos para destituicao do cargo de Diretor ou Membro do Conselho Deliberativo e;

V - cinco anos para a pena de Exclusdo.

SECAO I: DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

Art. 52. A apuragdo de infragdes e a aplicagdo de penalidades seguirdo um rito unico,

estruturado nas seguintes fases:



I - fase de instrucdo da competéncia da Comissao de Etica que cabera receber a dentncia,
notificar o associado, colher provas, ouvir testemunhas e emitir um parecer conclusivo pela

absolvicao ou condenagdo, com indicagao da penalidade aplicavel.

II - fase de julgamento para atuar como 1?* instancia:

a) tratando-se de penas de adverténcia, censura reservada, suspensdo dos direitos ou
prerrogativas estatutarias por 10 dias, 30 dias, 60 dias ou 90 dias, o julgamento cabera a

Diretoria, por maioria simples, com base no parecer da Comissao de Etica;

b) tratando-se de penas de suspensao e destituicao de cargo ou exclusdo, o julgamento cabera
originariamente ao Conselho Deliberativo, que decidird por maioria simples de votos, salvo
nos casos de exclusdo que exigira a maioria absoluta de 2/3 ( dois tergos ) dos seus membros,

com base no parecer da Comissao de Etica.

III - fase recursal para atuar:

a) como 2? Instancia, da decisdo condenatéria da 1* Instancia caberd recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de 15 dias tteis, para o Conselho Deliberativo, quando a decisao de 1*
instancia tiver sido proferida pela Diretoria, nos termos das sangdes previstas no inciso I, II,

III, IV e V do art. 30;

b) como 3* Instincia, da decisdo condenatéria de 2* instdncia do Conselho Deliberativo
cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 dias tteis, para a Assembleia Geral

Extraordinaria, nos termos das sangdes previstas nos incisos [V e V do art.30.

Paréagrafo tnico - E vedada a submissao de questdes de natureza ético-disciplinar a Camara
de Arbitragem, Mediagdo e Solucdo de Controvérsias, cuja competéncia € restrita a litigios

patrimoniais e contratuais do IAB com terceiros.



CAPITULO VII - DA COMISSAO DE ETICA
SECAO I: DA CRIACAO

Art. 53. A Comissao de Etica é criada para apurar infragdes ético-disciplinares praticados por

associados do IAB, respeitados os principios e os termos do disposto no presente Estatuto.

SECAO II: DA COMPOSICAO

Art. 54. A Comissdo de Etica ¢ constituida por cinco membros efetivos com mais de cinco
anos de IAB, nomeados pela Presidéncia do IAB para um mandato de 2 ( dois ) anos, que
ndo sejam titulares de cargos da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, cabendo-lhe o papel
de apuracao de infragdo ética, nos termos dispostos no presente Estatuto, no Regimento

Interno e Resolugao especifica.

Paragrafo unico - E vedada a participacio na Comissio de Etica de membros que integrem a

Diretoria ou o Conselho Deliberativo, bem como de seus parentes até o terceiro grau.

SECAO III: DA COMPETENCIA

Art. 55. Compete a Comissido de Etica apurar condutas disciplinares dos membros do IAB,

nos termos dispostos no presente Estatuto, no Regimento Interno e no Cédigo de Etica.

Art. 56. O Presidente do IAB, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral podera

convocar a Comissao de Etica para esclarecimentos de questdes de natureza disciplinar.

TITULO IV — DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DO IAB

CAPITULO I: DO MODO DE CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS (Redacio dada pela Lei n® 11.127, de 2005)




Art. 57. Sdo 6rgaos deliberativos do IAB:
I - Assembleia Geral;

II - Plenario;

III - o Conselho Deliberativo;

IV - as Comissdes Permanentes, Temporarias ou Especiais.

Art. 58. A Diretoria ¢ 6rgado executivo da administrag@o e geréncia do IAB.

Paragrafo tnico - A Diretoria poderd criar 6rgaos para atuagdo no ambito da competéncia

estatutaria do IAB.

Artigo 59. Fica criado o Conselho Fiscal, nos termos do disposto no art. 139 deste Estatuto e

em Resolucdo especifica.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 60. A Assembleia Geral, 6rgado maximo da deliberacdo do IAB, ser4d convocada de forma

Ordinaria, Extraordinaria ou Eleitoral, na forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 1° Na Assembleia Ordindria e Extraordinaria para participacdo de membros efetivos,
membros honorarios, beneméritos, académicos e estrangeiros com direito a voz € voto, ou
Eleitoral para participacdo de membros efetivos com direito a voz e voto e de membros
honorérios, beneméritos, académicos e internacionais com direito a voz, que estejam em dia
com suas contribui¢des sociais e no gozo dos direitos assegurados nos termos do paragrafo

unico do artigo 24 do presente Estatuto Social.

§ 2° Cabera ao Presidente do IAB instalar e dirigir a Assembleia Geral.



Art. 61. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir os membros da Diretoria;

IT - eleger os membros do Conselho Deliberativo;
III - tomar as contas da Diretoria;

IV - apreciar os recursos disciplinares interpostos pelos associados das decisdes do Conselho

Deliberativo, nos termos do disposto no presente Estatuto;

V - deliberar sobre as alteragdes do Estatuto, do Regimento Interno e Resolugdes

apresentadas pela Diretoria;
VI - deliberar sobre a dissolugdo e liquidacio do IAB;

VII - examinar, discutir e votar as matérias que lhe sejam submetidas pelos associados, pela

Diretoria e pelo Conselho Deliberativo;

VIII - deliberar sobre as prioridades na utilizacao do patrimdnio e as rendas do IAB para fins
de manutengdo e desenvolvimento dos objetivos gerais e especificos a ser encaminhada para

execucao pela Diretoria.

Art. 62. As Assembleias serdao assim classificadas:

I - assembleia geral ordinaria ( AGO ), realizada uma vez por ano durante o primeiro semestre

de cada ano civil, tendo como agenda obrigatoria e tnica o item III do artigo anterior;

IT - assembleia geral extraordinaria ( AGE ), realizada a pedido do Presidente ou de pelo

menos um quinto dos associados efetivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais;

IIT - assembleia geral eleitoral ( AGEleitoral ), a ser realizada em data fixada pela Diretoria,
com antecedéncia minima de 30 dias uteis do término do mandato em curso, precedida de
publicacdao de edital e expressa comunicagdo a todos os membros efetivos, o que podera
ocorrer por qualquer meio de comunicacao eletronica ou qualquer meio digital disponivel,

conforme os dados cadastrais dos associados disponiveis na Secretaria.



Paragrafo tnico - A Assembleia Geral Eleitoral se processa mediante o comparecimento
sucessivo as urnas, inclusive por meio de votacdo eletronica ou digital auditavel, dos
membros efetivos aptos para a votagdo, em data e horario previstos no edital e nas
comunicagdes veiculadas, na forma do inciso III, nos termos da convocagao pela Comissao

Eleitoral e nos termos do disposto neste Estatuto, no Regimento e na Resolugao especifica.

Art. 63. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo portal do IAB na internet, mediante
correio eletronico ou utilizagdo dos meios digitais disponiveis, conforme os dados cadastrais
dos associados disponiveis na Secretaria, com remessa mensagens, com antecedéncia

minima, de, no minimo 30 dias corridos.

Paragrafo tnico - Os associados que nao possuam enderego eletronico ou nimero de telefone,
para envio de comunicagdo por meio digital disponivel, cadastrado na Secretaria, serdo
notificados pelo correio, por carta simples, postada com pelo menos 10 dias de antecedéncia

do evento.

Art. 64. A instalagdo das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria, se daré:

I - em primeira convocacdo, com a presenca de, pelo menos, cinquenta por cento dos

associados efetivos adimplentes, seja presencial, hibrido ou no remoto;

IT - em segunda convocagdo, no mesmo dia e local, pelo menos meia hora depois da hora
marcada para a instalacdo em primeira convocacao, com a preseng¢a de qualquer ntimero dos

associados efetivos adimplentes, seja presencial, hibrido ou no remoto;

IIT - sob a presidéncia do Presidente ou, em caso de falta ou impedimento, pelo Vice-
Presidente na escala sucessoria, com a participagdo do Secretario-Geral e o Secretario na

escala sucessoria.

Pardgrafo tinico - Na auséncia do Presidente e dos Vice-Presidentes na escala sucessoria,

bem como do Secretario-Geral e dos Secretarios na escala sucessoria, a Assembleia iniciara



os trabalhos, sob a conducao do associado de maior idade presente fisicamente, para deliberar

a escolha do Presidente e dos dois Secretdrios para a conducao dos seus trabalhos.

Art. 65. No caso de Assembleia convocada para destituicdo da Diretoria e alteracdo do

Estatuto, sera feita convocagdo especial e especifica para estas finalidades.

Paragrafo unico - Na Assembleia convocada para destituicdo da Diretoria, a Assembleia
iniciara os trabalhos, sob a condu¢ao do associado de maior idade presente fisicamente, para

deliberar a escolha do Presidente e dos dois Secretarios para a condugdo dos seus trabalhos.

Art. 66. As deliberagdes em todas as modalidades de Assembleia do IAB serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados efetivos presentes e aptos para o voto, salvo

exposicao expressa, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 67. Para a realizacdo das Assembleias Gerais ou Extraordinarias, serdo observados os

seguintes procedimentos:
I - somente serdo tratados assuntos constantes da ordem do dia do edital de convocacao;

IT - sera permitida a realizagdo em conjunto de sessoes ordinarias ( AGO ) e extraordinarias
( AGE ), cada uma tratando das matérias que lhe sdo privativas, lavrando-se ata pertinente a

cada assembleia, de forma destacada,;

III - os associados deverdo registrar sua presenga em livro destinado para estes fins e a mesa

dos trabalhos deve anotar a participa¢do dos membros no remoto;

IV - os trabalhos e deliberagdes das Assembleias Gerais serdo registrados em livro proprio
ou em folhas avulsas, em ata assinada pelos membros da mesa para presenca fisica e registro

da participagdo virtual para presenca no remoto;



V - serd permitida a lavratura de atas em forma suméria dos fatos ocorridos, inclusive

dissidéncias e protestos, contendo a transcrigdo apenas das deliberacdes tomadas, desde que:

a) os documentos ou propostas submetidas a Assembleia, assim como as declaragdes de voto
ou dissidéncias, referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e

por qualquer associado que o solicitar e arquivados; €

b) a mesa, a pedido do associado interessado, autentique exemplar ou copia da proposta,

declaracdo de voto ou dissidéncia ou protesto apresentado.

VI - 0 sumario da ata enviado por correio simples ou correio eletronico a todos os associados

sera considerado forma eficiente ¢ satisfatoria de ciéncia das deliberagdes.

Art. 68. Para a Assembleia Geral Eleitoral serdo observados os seguintes preceitos:

I - a convocagdo aos associados se fard mediante publicagdo por comunicacdo nos meios
oficiais do TAB, que podera inclusive ser enviada por qualquer meio de comunicagao
eletronica ou qualquer meio digital disponivel, conforme os dados cadastrais dos associados
disponiveis na Secretaria, enderecada a todos os membros efetivos, com antecedéncia

minima de 30 dias, sem prejuizo da comunicagao por outros meios;

IT - os associados deverao registrar suas presencas em livro proprio, ou no livro de atas, ou a

mesa deve registrar os votos contabilizados pela via remota;

IIT - a instalagdo se dard as 08 horas do dia marcado com qualquer niumero de associados
presentes, com encerramento as 18 horas, quando os associados presentes e que ainda nao
tiverem exercido o sufragio receberdo senha, bem como serdo encerrados os votos pela via

remota.

Paragrafo unico - Colhidos estes votos presenciais com o encerramento da apuracdo, sera
iniciada a contagem de votos presenciais e pelo remoto, proclamando-se o resultado logo em

seguida.



Art. 69. O Regimento Interno e Resolugdo especifica estabelecera as regras para o processo
da eleicao da Diretoria e do Conselho Deliberativo, regulamentando, inclusive, a votagao por

meio eletronico ou digital.

CAPITULO III - DO PLENARIO

Art. 70. O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo dos assuntos que constituem o objetivo e
finalidade estatutaria do IAB, exceto os reservados as Assembleias Gerais, competindo-lhe,

em especial:

I — apreciar para aprovar ou rejeitar as indicagdes € mocdes apresentadas pelos associados,

Comissdes Permanentes, Temporarias ou Especiais e a Presidéncia;
IT - examinar e votar as propostas de admissao de associados;
III - dar posse aos novos associados, aos membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

IV - decidir sobre o ajuizamento de agdes, ingresso como amicus curiae, € intervengao em

agOes em andamento;

V - participar da Ordem do Dia na Sessao Plenaria Ordinaria e a Extraordinaria convocada

para apreciar temas especificos;

VI - inscrever-se como Orador para fazer uso da palavra na Tribuna do IAB no prazo

regimental;

VII - autorizar a alienagao ou oneragdo de bens integrantes do ativo permanente, ap0s parecer

do Conselho Deliberativo;

VIII - autorizar a rentincia a pretensdes ou transigir quanto a elas, apos parecer do Conselho

Deliberativo;
IX - propor alteragdes ao Regimento Interno com encaminhamento a Assembleia Geral;

X - debater e deliberar sobre as Resolucdes especificas, no que couber, propostos pela

Diretoria.



Paragrafo tinico - Os temas dispostos nos incisos IV, VII, VIIII, IX e X deste artigo serdo

aprovados em Sessao Plendria Extraordinaria convocada com este ponto de pauta.

Art. 71. O Regimento Interno disciplinard as regras para a realizagdo das sessdes do Plenario,

podendo regular a participagdo e o voto por meio eletronico.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO I- DA COMPOSICAO

Art. 72. O Conselho Deliberativo ¢ constituido pelo Presidente e por vinte e quatro associados

eleitos dentre os efetivos que o sejam hé mais de cinco anos.

Paragrafo unico - E vedada a participacdo concomitante de membro da Diretoria e do
Conselho Deliberativo no mandato em curso, exceto o Presidente que ocupara,

concomitantemente, a Presidéncia da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 73. A Presidéncia do Conselho Deliberativo € exercida pelo Presidente do IAB, cabendo

na conducdo das Sessodes a eleicdo de dois Secretarios para as questdes administrativas.

SECAO II - DA ELEICAO

Art. 74. A Eleicdo dos Membros do Conselho Deliberativo sera realizada na primeira
quinzena do més de maio do ano em que termine o mandato em curso, mediante inscri¢ao de
chapa e em obediéncia ao Calendario Eleitoral organizado pela Comissdo Eleitoral a ser
regulamentado em Resolucdo especifica e devera respeitar a paridade de género e cotas
raciais, observando 50% de mulheres e 30% de negros, pardos e indigenas, respectivamente,

s6 podendo votar e ser votado os socios efetivos que se acharem em dia com suas obrigacdes,



cabendo o direito de votar e ser votados aos socios efetivos que se acharem em dia com suas

obrigacdes até 30 dias antes da eleigdo.

Paragrafo unico - O Diretor financeiro fara divulgar, com antecedéncia minima de 150 dias

corridos da data da eleicdo, a relagdo dos s6cios adimplentes.

Art. 75. A cada dois anos ocorrera a eleicdo dos membros para preencher as vagas do
Conselho Deliberativo, obedecendo as regras previstas no presente Estatuto, Regimento

Interno e Resolugao especifica.

Paragrafo unico - O processo eleitoral serd disciplinado no Regimento Interno e Resolugdo

especifica.

Art. 76. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta por 3
membros efetivos do IAB ndo candidatos a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo
e ndo componentes de nenhum 6rgdo da estrutura do IAB, exceto membro de Comissado

Permanente, Temporaria ou Especial.

SECAO III —- DA POSSE

Art. 77. A posse dos membros eleitos do Conselho Deliberativo ocorrerd na primeira Sessdo
do Plenario que se realizar apds a respectiva eleicdo e de forma concomitante a posse da

Diretoria.

SECAO IV — DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 78. Compete ao Conselho Deliberativo, além das demais atribui¢des dispostas neste

Estatuto:

I - se manifestar na competéncia originaria para:



a) julgar os processos relativos a aplicagdo da penalidade de exclusdo de membro, bem como

o relativo a destitui¢do de cargo de Diretor ou de membro do Conselho Deliberativo;

b) conceder, bienalmente, a Medalha Teixeira de Freitas, conforme dispuser o Regimento

Interno;

¢) dar parecer sobre qualquer proposta que acarrete alienacdo, gravame ou oneragao de bens

do patriménio do Instituto, que sera submetido a Assembleia Geral para aprovagio;

d) dar parecer sobre proposta de parceria do instituto com instituicdes brasileiras ou

estrangeiras;

e) dar parecer sobre proposta de reforma do Estatuto, no prazo de 30 dias, contados da

remessa do projeto, que sera submetido a Assembleia Geral para aprovagao;

f) examinar o relatorio, o balango geral e as contas da administragdo do exercicio findo
enviado pela Diretoria, inclusive o Parecer Técnico do Conselho Fiscal, para fins de emitir
parecer a ser relatado por um de seus membros para o julgamento final das contas pela

Assembleia Geral,
g) emitir parecer sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar a concessao do titulo de Socio Benemérito tendo em vista ter prestado servico de

alta relevancia ao IAB, conforme proposta da Diretoria;

1) decidir sobre uso e destinacdo do Mausoléu do Advogado, de propriedade do IAB para

posterior aprovacdo pelos Membros em Sessdo Plenaria, apds debate e deliberacao;
j) indicar trés membros para compor a Comissao Eleitoral.
II- se manifestar na competéncia recursal para:

a) julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria proferidas nos processos
relativos a aplicagdo da penalidade de adverténcia, censura reservada, de suspensdo de

direitos e prerrogativas estatutarias por 10 dias, 30 dias, 60 dias e 90 dias;



b) julgar eventuais recursos provenientes de parecer sobre assuntos que lhe sejam submetidos

pelo Presidente ou pela Diretoria que tenham se iniciado no Conselho Deliberativo.

SECAO V — DA DURACAO DO MANDATO

Art. 79. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois anos, permitida uma

unica reeleicao.

SECAO VI- DA VACANCIA

Art. 80. Na hipotese de vacancia do cargo de membro do Conselho Deliberativo até a metade

do mandato serao realizadas eleicoes.

Art. 81. Na hipotese de vacancia do cargo de membro do Conselho Deliberativo depois da
metade do mandato serd objeto de indicag@o da Presidéncia do IAB para completar o mandato

€m Ccurso.

CAPITULO V — DAS COMISSOES

Art. 82. As Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais sdo 6rgaos de estudo, pesquisa
e emissdo de pareceres, criadas ou extintas por ato da Presidéncia do IAB, de Oficio ou

mediante Requerimento simplificado subscrito por, no minimo, 5 associados.

Paragrafo tinico - O Regimento Interno disciplinaré a atuagao de cada Comissdo, bem como
evitar a sobreposicao de competéncias tematicas, asseguradas a multidisciplinariedade e a

interdisciplinariedade.



Art. 83. Poderdo ser criadas ou extintas Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais
pelo Presidente do IAB, nos termos do art. 78 do presente Estatuto, observadas as regras para
sua competéncia e composicao nos termos do presente Estatuto, do Regimento e Resolucao

especifica.

Art. 84. A Comissao Permanente de Admissao de Associados € constituida por trés membros
efetivos com mais de cinco anos no IAB, com a Presidéncia a ser indicada pela Presidéncia
do IAB, cabendo-lhe submeter ao Plenario parecer fundamentado para fins de aprovagao da

respectiva proposta.

SECAO I - DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 85. As Comissdes Permanentes, Temporarias ou Especiais poderdo ser criadas com
nimero minimo de cinco membros de qualquer categoria devendo ter um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario.

Art. 86. Compete as Comissdes Permanentes ou Temporarias do IAB a elaboracdo de
Indicagdes, organizagdo de eventos académicos, estudos para Relatorio e Voto nas
Indicagdes, participagdo em eventos nacionais e internacionais através de indicacdo de

representantes da Comissao pela Presidéncia do IAB.

Art. 87. A Comissao Permanente ¢ aquela que ndo tem prazo definido para sua atuagdo

devendo ter previsao de sua competéncia em Resolucao especifica.

Art. 88. A Comissao Temporaria ¢ aquela que tem prazo determinado de funcionamento,
com no minimo um ano € no maximo cinco anos, devendo ter previsdo de sua competéncia

em Resolugdo especifica.



Art. 89. A Comissdo Especial ¢ criada por prazo determinado para uma tematica determinada
e relevante para o Instituto com funcionamento pelo prazo de, no minimo seis meses,
prorrogaveis por igual periodo, devendo ter previsdo de sua competéncia em Resolugao

especifica.

Art. 90. Cabe ao Presidente do IAB a criacdo de Comissdao Permanente, Temporaria ou
Especial, através de Parecer Técnico precedido de Exposi¢ao de Motivos fundamentada pelos
interessados, bem como a extingao ou transformac¢ao de Comissao Temporaria em Comissao
Permanente, findo o prazo previsto no caput deste artigo ap6s Parecer Técnico, mediante

Exposicao de Motivos fundamentada pelos interessados.

Paragrafo tnico - Fica dispensado de Parecer Técnico e Exposi¢do de Motivos na hipdtese
da criagdo da Comissdo Permanente ou a Comissdo Temporaria ser de iniciativa da

Presidéncia do IAB.

SECAO II - DA NOMEACAO

Art. 91. A nomeagao e destituicdo do Presidente de Comissdo Permanente, da Comissao

Temporaria e da Comissao Especial ¢ de competéncia do Presidente do IAB.

Paragrafo tnico - Cabe ao Presidente nomeado da Comissdo indicar o Vice-Presidente e o

Secretario-Geral.

Art. 92. Cabera ao Presidente do IAB estabelecer as diretrizes e critérios para criagdao de

Comissao Especial, nos termos do disposto na Resolugdo especifica.



SECAO III - DA POSSE

Art. 93. A posse do Presidente de Comissdo Permanente iniciard e terminard com intervalo

de até 30 dias ap6s a posse do Presidente do IAB.

Paragrafo tnico - A posse do Presidente da Comissao Temporaria e Especial dependera do
tempo de duragdo da Comissao, a critério do Presidente do IAB e das circunstancias de cada

situagao.

SECAO IV — DO MANDATO

Art. 94. O mandato do Presidente de Comissdo Permanente sera de 2 anos, obedecendo a

data da posse prevista no art. 93 deste Estatuto.

Art. 95. O Presidente do IAB nomeara os Presidentes de Comissdo Permanente e Temporaria
para mandato de dois anos, permitida a recondugdo, a ser observada pelo Presidente do

mandato subsequente.

Paragrafo unico - Caberd ao Presidente no novo mandato avaliar a continuidade das

atividades da Comissdo Temporaria e da Comissdo Especial.

SECAO V — DA VACANCIA

Art. 96. Na hipotese de vacancia do Presidente, Vice-Presidente e do Secretdrio da Comissdo
Permanente e da Temporaria, cabera a Presidéncia do IAB a nomeagdo de novo membro para

cumprimento do mandato em curso.

Paragrafo tnico - Cabera ao Presidente da Comissdo indicar o Vice-Presidente e o Secretério-

Geral da Comissdo, podendo substitui-los na hipdtese de vacancia.



CAPITULO VI - DA PREVISAO INSTITUCIONAL DE NOVOS ORGAOS

Art. 97. Poderao ser criados 6rgdos e estruturas compativeis com as finalidades do IAB, por
iniciativa da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ da Assembleia Geral, mediante

proposi¢ao, debate e deliberagao.

§ 1° As iniciativas propostas pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo serdo objeto de
Sessdo Plenaria Extraordinaria convocada para debate e deliberagdo deste tema especifico,

obedecido quérum de maioria simples para deliberacao.

§ 2° As iniciativas subscritas por, pelo menos 10% ( dez por cento ) dos membros do IAB
serdo objeto de Assembleia Geral especifica convocada para debate e deliberacao deste tema

especifico, obedecido quorum de maioria simples para deliberagao.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA
SECAO I- DA COMPOSICAO

Art. 98. A Diretoria, 6rgao de administracdo do IAB, ¢ constituida pelos seguintes cargos,

nao remunerados em qualquer hipotese:
I — Presidente;

IT - Vice-Presidentes, em ntimero de trés, graduados em Primeiro, Segundo e Terceiro Vice-

Presidentes;
III - Secretario-Geral;

IV - Diretores Secretarios, em nimero de quatro, graduados em Primeiro, Segundo, Terceiro

e Quarto Secretarios;
V - Diretor Financeiro e de Patrimonio;
VI - Diretor Cultural;

VII - Diretor da Biblioteca;



VIII - Orador Oficial;

IX - Diretor de Relagdes Internacionais;

X - Diretor Social e Desportivo;

XI — Procurador;

XII - Diretor de Relacdes Institucionais;

XIII - Diretor de Relacdes com a sociedade civil;
XIV - Diretor de Parcerias e Convénios;

XV - Diretor da ESIAB;

XVI - Diretor de Relagdes Universitarias;

XVII - Diretor de Diversidade e Inclusdo Social;
XVIII - Diretor de Planejamento;

XIX - Diretor de Comunicagao e de Relagdes Publicas;
XX - Coordenador das Comissoes;

XXI - Ouvidoria.

Paragrafo unico - A Presidéncia do IAB podera indicar nomes para outras fungdes ou
atividades ndo previstas na composic¢ao da Diretoria, ndo podendo utilizar a nomenclatura de

Diretor que € privativo da Diretoria estatutaria eleita.

Art. 99. Cabera ao Presidente do IAB a indicagdo de dois Representantes, sendo 1 titular e 1
suplente, no ambito estadual, distrital, municipal ou internacional, podendo cria-los ou

extingui-los, conforme Resolugdo especifica.



Paragrafo unico - Cabe a Representacdo Estadual, Distrital, Municipal ou internacional
representar o IAB em atividades em consonancia com as disposic¢des estatutarias, obedecidas

as orientacdes da Presidéncia do IAB.

Art. 100. Fica criada a Comissdo de Etica, nos termos do disposto no art. 53 do presente

Estatuto e em Resolugdo especifica.

Art. 101. Fica criada a Camara de Arbitragem, Media¢do e Solu¢do de Controvérsias, nos

termos do disposto no art. 148 do presente Estatuto e em Resolucao especifica.

Art. 102. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, sera substituido pelos Vice-Presidentes,
na ordem do inciso II do art. 44 ou, na falta destes, por qualquer membro escolhido para

presidir a reunido, assumindo, na ocasido, todas as prerrogativas do titular.

§ 2° As decisdes da Diretoria, sob forma de Resolucdes, se dardo com a presenca da maioria

dos seus membros e serdo tomadas por maioria simples de votos.

SECAO I1 - DA ELEICAO

Art. 103. A eleicdo dos Membros da Diretoria serd realizada na primeira quinzena do més de
maio do ano em que termine o mandato em curso, mediante inscricdo de chapa e em
obediéncia ao Calendario Eleitoral organizado pela Comissao Eleitoral a ser regulamentado
em Resolugdo especifica e devera respeitar a paridade de género e cotas raciais, observando
50% ( cinquenta por cento ) de mulheres e 30% ( trinta por cento ) de negros, pardos e

indigenas, respectivamente, s6 podendo votar e ser votado os sdcios efetivos que se acharem



em dia com suas obrigacdes, cabendo o direito de votar e ser votado ao socio efetivo que

estiver em dia com suas obrigacdes até 30 dias antes da eleicao.

Paragrafo unico - O Diretor Financeiro e de Patrimonio fard divulgar, com antecedéncia

minima de 150 dias corridos da data da eleigdo, a relacdo dos socios adimplentes.

Art. 104. O processo eleitoral serd estabelecido mediante Calendario Eleitoral nos termos do

Regimento Interno e Resolugdo especifica, observando-se os seguintes principios:

I - somente sera admitido o registro para inscri¢ao de chapas completas, com o preenchimento
de todos os cargos da Diretoria, respeitadas a paridade de género e as cotas raciais,

observando 50% de mulheres e 30% de cotas raciais, respectivamente;

IT - Apods o registro, ndo serd admitida a substituicdo de candidatos, salvo em caso de

falecimento, inabilitagdo civil ou perda da condi¢@o de associado efetivo;

IIT - a campanha eleitoral oficial somente podera ser iniciada junto aos membros do IAB a
partir da inscricao de chapa junto a Comissao Eleitoral, sob pena de cassacdo do registro do

candidato;

IV - as eleigdes serdo decididas por maioria simples, considerando-se em caso de empate, a

convocagdo de novo processo eleitoral no prazo de até 30 dias.

Art. 105. O processo eleitoral serd conduzido pela Comissdo Eleitoral, nomeada pela
Presidéncia do IAB, composta por trés membros ndo candidatos a Diretoria Executiva e ndo
componentes de nenhum orgdo da estrutura do IAB, exceto membro de Comissdo

Permanente, Temporaria ou Especial.



SECAO III - DA POSSE

Art. 106. A posse dos membros eleitos do Conselho Deliberativo ocorrera na primeira Sessao
do Plenario que se realizar apds a respectiva eleicdo e de forma concomitante a posse da

Diretoria.

SECAO IV — DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES
Art. 107. Compete ao Presidente, além das demais atribuicdes previstas no Estatuto Social:
I - representar o IAB em juizo e fora dele;

II - organizar a ordem do dia das Assembleias Gerais, do Plendrio, do Conselho Deliberativo

e da Diretoria, convocando e presidindo as respectivas reunides;
IIT - dar posse aos novos associados e membros do Conselho Deliberativo;
IV - contratar e demitir empregados;

V - firmar contratos, convénios, termos de fomento e parcerias em nome do IAB,

observando as seguintes regras de representagdo conjunta:

a) quando implicar 6nus financeiro ou compromisso patrimonial para o IAB, ¢ obrigatoria a
assinatura conjunta do Presidente com o Diretor Financeiro e de Patriménio ou com o

Secretario-Geral;

b) tratando-se de convénios académicos, culturais ou institucionais sem 6nus financeiro, ¢
recomendavel a assinatura conjunta do Presidente com o Diretor da respectiva pasta

envolvida.

VI - constituir Procuradores em nome do IAB, obrigatoriamente em conjunto com o
Secretario-Geral ou com o Diretor Financeiro, devendo o instrumento de mandato especificar
expressamente os poderes concedidos e conter prazo de validade maximo de 1 ano, exceto
para as procuragdes com Clausula 4D JUDICIA para representacao judicial, que poderao ser

por prazo indeterminado;



VII - ordenar as despesas;
VIII - conferir aos membros da Diretoria atribuigdes concretas;
IX - exercer o voto de desempate, salvo em eleigdes;

X - nomear diretores auxiliares, dentre os membros efetivos, para exercer fungdes, auxiliares
e definidas, demissiveis ad nutum, que serdo denominados diretores executivos, cujas

atribuigdes cessardo quando findo o mandato do presidente que os designar;

XI - nomear representantes estaduais, titulares e adjuntos, dentre os membros efetivos, para
exercer funcdes auxiliares e definidas nos Estados da Federagao, demissiveis ad nutum, cujas
atribuicdes cessardo no prazo de trinta dias findo o mandato do presidente que os designar,

nos termos do disposto em Resolugdo especifica;

XII - nomear o Diretor da Escola Superior do Instituto dos Advogados Brasileiros - ESIAB,
dentre os membros efetivos para exercer a sua dire¢cdo, organizagdo e seu funcionamento,
podendo ser demissivel ad nutum, cujas atribuigdes cessardao no prazo de trinta dias findo o

mandato do presidente que os designar, nos termos do disposto em Resolu¢do especifica;

XIII - nomear o Presidente do Observatorio da Democracia, dentre os membros efetivos para
exercer a sua direcdo, organizagdo e seu funcionamento, podendo ser demissivel ad nutum,
cujas atribuigdes cessardo no prazo de trinta dias findo o mandato do presidente que os

designar, nos termos do disposto em Resolugdo especifica;

XIV - nomear o Segundo Vice-presidente do IAB Coordenador do Centro de Estudos do
IAB, dentre os membros efetivos para exercer a sua diregdo, organizagdo € seu
funcionamento, podendo ser demissivel ad nutum, com atribui¢des que cessardo ao final do

mandato do presidente que os designar, nos termos do disposto em Resolugdo especifica;

XV - nomear o Presidente da Camara de Arbitragem, Mediag@o e Solu¢do de Controvérsias,
dentre os membros efetivos para exercer a sua dire¢do, organizacao e seu funcionamento,
podendo ser demissivel ad nutum, cujas atribuigdes cessardo no prazo de trinta dias findo o

mandato do presidente que os designar, nos termos do disposto em Resolugdo especifica;



XVI - nomear o Presidente da Comissao de Etica, dentre os membros efetivos para exercer a
sua dire¢do, organizacdo e seu funcionamento, durante o mandato de dois anos, com
atribuicdes que cessardo no prazo de trinta dias findo o mandato do presidente que os

designar, nos termos do disposto em Resolugdo especifica;

XVII - nomear o Diretor Cultural como Diretor do Centro Cultural para exercer a sua direcao,
organiza¢do e seu funcionamento, durante o mandato de dois anos, com atribui¢gdes que
cessardo no prazo de trinta dias findo o mandato do presidente que os designar, nos termos

do disposto em Resolucao especifica;

XVIII - propor as Indicagdes da Presidéncia para apreciagdo em Plendrio, nos termos

dispostos no presente Estatuto;

XIX - apresentar propostas de Mogdes ao Plenario de temas nacionais ou internacionais,

obedecidas as disposi¢des estatutarias;

XX - apresentar propostas de Notas Técnicas ao Plenério sobre temas especificos, obedecidas

as disposi¢des estatutarias.

Paréagrafo tnico - As propostas de Mogdes e Notas Técnicas de iniciativa de membro do [AB
ou de Comissao Permanente, Temporaria ou Especial poderao ser apresentadas, desde que
enviadas com Exposi¢do de Motivos para a Presidéncia, para apos deliberacdo no prazo de

15 dias tteis, envio para deliberagdo em Sessdo Plendria.

Art. 108. Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente em suas faltas e

impedimentos, ou sucedé-lo em caso de vacancia, observada a ordem de graduagao.

Pardgrafo tinico - Caberd ao Presidente designar o 1°, 2° ou 3° Vice-Presidente para alguma

atribuicao institucional a ser determinada.



Art. 109. Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas Sessoes Plenarias e do Conselho Deliberativo nas suas

auséncias e impedimentos;
IT - presidir Comissdes ou realizar tarefas designadas pelo Presidente;
III - participar do Observatorio da Democracia;

IV - acompanhar a organizacdo do Congresso do IAB.

Art. 110. Compete ao Segundo Vice-Presidente:

I - substituir o Primeiro Vice- Presidente nas Sessoes Plenarias e do Conselho Deliberativo

nas suas auséncias e impedimentos;
IT - presidir Comissdes ou realizar tarefas designadas pelo Presidente;

III - coordenar o Centro de Estudos do IAB.

Art. 111. Compete ao Terceiro Vice-Presidente:

I - substituir o Segundo Vice-Presidente nas Sessdes Plendrias e do Conselho Deliberativo

nas suas auséncias e impedimentos;
IT - presidir Comissdes ou realizar tarefas designadas pelo Presidente;

III - coordenar a Representagao no ambito Estadual, Distrital, Municipal ou Internacional do

IAB.

Art. 112. Compete ao Secretario-Geral:
I - exercer a Direg¢do do pessoal e dos servigos administrativos do [AB;

IT - dirigir a Secretaria e organizar os respectivos Servigos;



III - propor a admissao de empregados, segundo quadro de pessoal aprovado pela Diretoria;
IV - organizar o expediente que lerd nas sessdes, dando-lhes o encaminhamento cabivel;
V - comunicar, aos associados, suas designacdes para exercer fungdo ou compor comissao;

VI - comunicar aos candidatos sua aceitagdo como associados, convocando-os para os atos

solenes de posse;
VII - lavrar e assinar termos de posse;
VIII - expedir e assinar certidoes;

IX - zelar pelo cumprimento das decisdes e determinagdes do Presidente, do Conselho

Deliberativo, da Diretoria ¢ demais deliberagdes das Assembleias Gerais e do Plenario;

X - gerir o setor de Recursos Humanos, reunir-se periodicamente com os funcionarios do

IAB, bem como propor diretrizes administrativas e disciplinares;

XI - exercer atribuicao institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 113. Compete ao Primeiro Secretario:
I - substituir o Secretario-Geral em suas auséncias e seus impedimentos;
IT - a elaboracao de atas das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva;

IIT - a elaboracdao das atas das Assembleias, das Sessdes Plenarias e do Conselho

Deliberativo;

IV - exercer atribuicdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 114. Compete ao Segundo Secretario:
I - substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e seus impedimentos;

IT - promover medidas de apoio institucional aos Associados do IAB;



III - realizagdo de censos periodicos e atualizagdo de dados dos associados;

IV - exercer atribuicdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 115. Compete ao Terceiro Secretario:

I - substituir o Segundo Secretario em suas auséncias e seus impedimentos;
IT - ser o responsavel pela organizagdo do Congresso bianual do IAB;

III - pela captacao de patrocinios para atividades institucionais;

IV - exercer atribuicgdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 116. Compete ao Quarto Secretario:
I - substituir o Terceiro Secretario em suas auséncias e seus impedimentos;
IT - redigir e propor as Indicagdes da Presidéncia para apreciacdo em Plenario;

IIT - apresentar propostas de Mocoes a Presidéncia de temas nacionais ou internacionais,

obedecidas as disposi¢des estatutarias;

IV - apresentar propostas de Notas Técnicas sobre temas especificos a Presidéncia,

obedecidas as disposi¢des estatutarias;

V - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 117. Compete ao Diretor-Financeiro e de Patrimonio:
I - a guarda e administracao dos bens sociais;
I - a arrecadacdo de toda a receita do IAB;

III - o pagamento das despesas ordenadas pelo Presidente;



IV - a elaboragdo da proposta de orcamento para o exercicio vindouro;
V - o controle atualizado da lista de associados para fins de controle da adimpléncia;
VI - propor medidas para manter o regular pagamento das contribuigoes;

VII - exercer atribuicdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 118. Ao Diretor Cultural compete:

I - organizagdo, planejamento, divulgacao e supervisao das atividades e dos eventos culturais

do TAB, submetendo ao Presidente;

II - a guarda e conservagao do Centro Cultural, do Museu e Arquivo Historico e a catalogacdo

de seus acervos;

IIT - a elaboragdo, ouvido o Secretario-Geral, da proposta de admissdo dos empregados

especializados necessarios aos servicos do Centro Cultural e do Museu e Arquivo Historico;
IV - a organizacao das biografias e das bibliografias dos membros do Instituto;
V - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia;

VI - aorganizacao e promogao de atividades culturais por iniciativa propria, da Diretoria, das

Comissoes e demais 6rgaos institucionais do IAB nas dependéncias do Centro Cultural.

Art. 119. Ao Diretor da Biblioteca compete:
I - a guarda, conservacgdo, catalogacdo, restauracao e superintendéncia da Biblioteca;

IT - a elaboracdo, ouvido o Secretdrio-Geral, da proposta de admissdo dos empregados

necessarios aos servigos da Biblioteca;

IIT - a informagdo e o controle sobre empréstimos de livros, a requerimento de qualquer

membro do IAB, bem como as diligéncias de sua restitui¢ao;



IV - a organizagao e divulgacdo mensal da relagdo das novas publica¢des juridicas, nacionais

e estrangeiras, recebidas pela Biblioteca;
V - organizar eventos e atividades culturais na Biblioteca;
VI - catalogacdo de dados para resgatar teses institucionais;

VII - registro histdrico dos pareceres e temas discutidos e aprovados em Sessdo Plenaria com

remessa as institui¢des e autoridades competentes;

VIII - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 120. Ao Orador Oficial compete:
I - pronunciar-se nas solenidades do IAB;

I - proferir, em sessdo solene, especialmente designada para este fim, o elogio aos membros
aniversariantes e aos membros falecidos no curso de cada ano, destacando seu papel na

historia do IAB;
III - pronunciar-se, se necessario, nas representacdes do [AB;

IV - exercer atribuicdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 121. Ao Diretor de Relagdes Internacionais compete:

I - articular atividades de interesse do IAB junto a entidades internacionais para participar,

organizar ou apoiar;
IT - representar o IAB em eventos internacionais no &mbito de sua competéncia;

IIT - apoiar os associados internacionais desde o seu ingresso no IAB, sempre que for

necessario;

IV - exercer atribuigdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.



Art. 122. Ao Diretor Social e Desportivo compete:
I - programar atividades sociais que visem a um congragamento entre os membros do IAB;
IT - programar e participar de atividades desportivas representando o IAB;

IIT - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 123. Ao Procurador compete:

I - minutar as pegas judiciais e extrajudiciais determinadas pela Presidéncia ou pelas

Comissdes, apos deliberagdo em Sessdo Plenaria;

I - participar de atividades convocadas pela Presidéncia para debater questdes juridicas de

interesse do IAB;

III - opinar em questdes juridicas para encaminhamento aos 6rgdos competentes, sempre que

solicitado pela Presidéncia;

IV - prestar consultoria e assessoramento junto as instancias do IAB em questdes de natureza

juridica, sempre que solicitado;
V - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia;

VI - arepresentagao judicial ou extrajudicial do IAB conforme determinacdo da Presidéncia.

Art. 124. Ao Diretor de Relagdes Institucionais compete:

I - atuar em temas de interesse do IAB junto aos Poderes da Reptblica no &mbito federal, em

especial Executivo, Legislativo e Judiciario;

I - atuar em temas de interesse do IAB junto aos Poderes constituidos do Estado e do Distrito

Federal, em especial, Executivo, Legislativo e Judiciario;

III - atuar em temas de interesse do IAB junto aos Poderes constituidos do Municipio, em

especial, Executivo e Camara de Vereadores;



IV - atuar em temas de interesse do IAB no ambito da Administragdo Publica Direta e

Indireta;

V - atuar em temas de interesse do IAB junto ao Ministério Publico, Advocacia Publica,

Advocacia e Defensoria Publica;

VI - acompanhar e monitorar os pareceres produzidos pelos membros do IAB e aprovados

em Sessdo Plendria junto as autoridades que as recebem e suas consequéncias;

VII - exercer atribuicao institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 125. Ao Diretor de Relagdes com a sociedade civil compete:

I - ampliar o didlogo com os movimentos organizados da sociedade, conforme os fins do

IAB;

II - articular a participagdo do IAB em Conselhos, Foros e demais orgios colegiados,

conforme os fins do IAB;

IIT - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 126. Ao Diretor de Parcerias e Convénios compete:

I - estabelecer parcerias e convénios com Universidades, Institui¢cdes, Orgaos e similares para
realizacdo de Congressos, Semindrios, Coldquios, Ciclo de Debates, Cursos e outras

atividades académicas e culturais;

IT - promover convénios com Editoras para possibilitar a divulgagdo da producao académica

das Comissoes do IAB;
III - articular parcerias e convénios que sejam de interesse institucional;

IV - exercer atribuicdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.



Art. 127. Ao Diretor da Escola Superior do Instituto dos Advogados Brasileiros (ESIAB)

compete:

I - instituir cursos de Educagdo Formal, a nivel de pos-graduacdo lato semsu como

Especializagao e Pos-graduagdo stricto sensu, ao nivel de Mestrado e Doutorado;

II - promover palestras, seminarios, conferéncias, coloquios e outras atividades académicas

que tenham pertinéncia com os cursos oferecidos;
III - estabelecer intercambio com atividades brasileiras e internacionais;
IV - promover Cursos de Extensdo, Atualizagdo e Aperfeicoamento;

V - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 128. Ao Diretor de Relagdes Universitarias compete:
I - promover intercambio com Universidades brasileiras e estrangeiras;

Il - estabelecer programas e projetos académicos com Universidades brasileiras e

estrangeiras;

IIT - exercer atribuigdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 129. Ao Diretor de Diversidade e Inclusao Social compete:
I - criar e apoiar programas educativos, de inclusdo social e de respeito a diversidade;

II - apoiar campanhas nacionais e internacionais de inclusdo social e respeito a diversidade

em conjunto com outras institui¢oes;

IIT - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.



Art. 130. Ao Diretor de Planejamento compete:
I - auxiliar no controle financeiro, no planejamento e na atividade financeira e de patrimonio;

IT - exercer atribuigdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 131. Ao Diretor de Comunicagao e de Relagdes Publicas compete:
I - divulgar noticias de interesse do IAB e seus associados;

IT - exercer atribuigdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 132. Ao Coordenador das Comissdes compete:

I - acompanhar e dar suporte, quando necessario, as atividades das Comissoes Permanentes,

Temporarias e Especiais;
I - reunir-se periodicamente para discussdo de temas de interesses das Comissoes;

IIT - exercer atribui¢do institucional a ser determinada pela Presidéncia.

Art. 133. Ao Ouvidor compete:

I - ser um canal de recebimento de queixas, dentncias e criticas dos membros do IAB, com

encaminhamento aos setores competentes;

II - responder e dar encaminhamento, quando acionado por comunicag@o escrita ou por meio

eletronico devidamente assinada fisica ou eletronicamente, sob pena de ser arquivada;

III - exercer atribuigdo institucional a ser determinada pela Presidéncia.



SECAO V — DA DURACAO DO MANDATO

Art. 134. O mandato da Diretoria sera de 2 ( dois ) anos, sendo que o associado que tenha
cumprido o mandato de Presidente fica inelegivel para o mesmo cargo em gestdes
posteriores, € nos demais cargos fica vedada a reeleicdo para o mesmo cargo no mandato

subsequente, devendo tomar posse na primeira quinzena do més de maio sucessivo a eleigao.

§ 1° Em caso de for¢a maior que impeca a posse dos eleitos, o mandato da Diretoria em

exercicio sera estendido até que cesse a causa, permitindo a realiza¢ao do ato de posse.

§ 2° Se o Presidente eleito vier a ficar definitivamente impedido para assumir o cargo antes
da posse, a Diretoria eleita serd empossada, substituido o Presidente impedido pelo 1° Vice-

Presidente, até que se convoque novas eleigdes para este cargo, nos termos do art. 68.

§ 3° Se o Presidente eleito vier a ficar definitivamente impedido para continuar no cargo,
passados mais da metade do mandato, o Presidente seré substituido pelo 1° Vice-Presidente

até o final do mandato em curso.

SECAO VI- DA VACANCIA
Art.135. Sao previstas as seguintes hipoteses de vacancia de cargos da Diretoria:

I - se for o cargo do Presidente e o fato ocorrer antes da metade do mandato em curso, serdo

convocadas novas elei¢des para complementar o mandato em curso;

IT - se for o cargo do Presidente e o fato ocorrer depois de cumprida a metade do mandato

em curso, serd substituido pelo 1° Vice-Presidente, nos termos do art. 109, I;

III - se for o cargo de Secretario-Geral, serd substituido pelo 1° Secretério, nos termos do art.

113, T;

IV - se for o cargo de Diretor Financeiro e de Patrimdnio, serd substituido por um dos
membros da Diretoria, mediante elei¢do da Diretoria por maioria simples, para cumprir o

restante do mandato.



Paragrafo unico - Se ndo houver Diretores, em niimero suficiente para o preenchimento dos
cargos vagos, o Conselho Deliberativo devera reunir-se e estabelecer regras especiais para a
sucessao, inclusive com a institui¢ao de uma comissao eleitoral composta com trés membros
e cujas reunides serao presididas pelo membro mais antigo, ou em caso de empate, pelo mais

1doso.

SECAO VII : DA TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

Art. 136. A prestacdo de contas anual da Diretoria, antes de ser submetida ao Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral, deverd ser obrigatoriamente analisada pelo Conselho

Fiscal.

Paragrafo unico — O TAB manterd um programa de Integridade ( Compliance ) ¢ um Canal
de Denuncias Independente, gerido pela Ouvidoria em conjunto com a Comissdo de Etica,

para apuracdo de Conflitos de Interesse e Desvios de Conduta.

CAPITULO VIII: DO CONSELHO FISCAL
SECAO I: DA CRIACAO

Art. 137. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo técnico de controle interno, natureza contdbil e
fiscalizacdo financeira com a atribui¢do de analisar e dar parecer técnico fundamentado sobre

as contas anuais da Diretoria do IAB.

SECAO II: DA COMPOSICAO

Art. 138. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 ( trés ) membros titulares e 3 ( trés ) membros

suplentes, nomeados pela Presidéncia do IAB, para mandato de 2 ( dois ) anos.

Paragrafo tinico — E vedada a participacdo no Conselho Fiscal de membros que integrem a

Diretoria ou o Conselho Deliberativo, bem como de seus parentes até o terceiro grau.



SECAO III: DA COMPETENCIA

Art. 139. Compete ao Conselho Fiscal semestralmente o exame prévio dos balancetes, livros
contabeis e a gestdo financeira da Diretoria, e, anualmente, examinar as demonstragdes

financeiras emitindo Parecer Técnico.

Art. 140. E de competéncia do Presidente do IAB, do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral a convocagao do Conselho Fiscal para esclarecimentos de questdes de natureza técnica

contabil e fiscal.

TiTULO V — DAS FONTES DE RECURSO PARA SUA MANUTENCAO, LEGADO,
AUTOFINANCIAMENTO E PATROCINIO

CAPITULO I - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO, UTILIZACAO E
DESTINACAO

Art. 141. O patrimdnio do IAB serd constituido pelos bens iméveis e moveis e direitos que

lhe forem dotados ou doados, legados ou adquiridos.

Paragrafo Unico — Doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos prévia

manifestagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 142. Além dos recursos derivados da utilizagdo do seu patrimonio, constituem rendas e

receitas do IAB, dentre outras legalmente admitidas:
I - joias e contribuicdes financeiras de seus associados;

IT - auxilios, dotagdes, subvencdes ou receitas decorrentes, ou nao, de termos de parceria,
convénios, patrocinios e contratos firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras ou quaisquer formas de apoio financeiro, técnico ou material de pessoas

fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;



III - doagdes e legados;

IV - produto das Operag¢des de crédito;

V - remuneragdo por eventuais servigos prestados;

VI - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;

VII- recebimentos de direitos autorais;

VIII - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
IX - usufrutos que sejam conferidos;

X - juros bancarios;

XI - receitas provenientes da prestacdo de servigos compativeis com as finalidades da

entidade;

XII - rendas de aplicagdes financeiras de recursos patrimoniais, desde que revertidas

integralmente a manutencao e ao desenvolvimento dos objetivos institucionais;
XIII - doagdes de bens moveis ou imoveis;

XIV - receitas oriundas de eventos, campanhas, promogdes ou outras atividades que visem a

captacdo de recursos para a entidade;

XV - outras receitas eventuais.

Art. 143 - O patrimoénio e as rendas do IAB somente poderdo ser utilizados na manutengao e
desenvolvimentos dos objetivos gerais e especificos, conforme prioridade determinada pela

Assembleia Geral e executada pela Diretoria.

Pardgrafo tnico — Os associados nao adquirem, a qualquer titulo, direitos sobre o patrimonio
e a receita do IAB, bem como os seus recursos ou resultados financeiros nao poderdo ser
distribuidos entre os associados, diretores, instituidores, conselheiros ou qualquer pessoa

fisica ou juridica, sob nenhuma hipotese.



Art. 144. Na primeira reunido de cada ano, a Diretoria fixard o valor da anuidade de
contribuicdo dos associados efetivos, honorarios, beneméritos ¢ académicos, bem como o
valor dos demais emolumentos, inclusive joia para admissao, regulamentando a forma de

pagamento € os respectivos vencimentos.

Paragrafo tinico - Os associados internacionais estdo isentos do pagamento de qualquer

contribuicao.

Art. 145. A prestagdo de contas, a ser apresentada ao Conselho Deliberativo e a Assembleia

Geral, observara no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por meio eletronico dirigido aos associados, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto a Secretaria da Receita Federal, ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao.

TITULO VI-DA SOLUCAO DE CONTROVERSIA PATRIMONIAL

CAPITULO I: DA CRIACAO DA CAMARA DE ARBITRAGEM, MEDIACAO E
SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Art. 146. A Camara de Arbitragem, Mediacao e Solu¢do de Controvérsias do IAB ¢ um 6rgao
de natureza técnica e especializada, destinada exclusivamente a Conciliagdao, Mediagdo e

Arbitragem de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

SECAO I: DA COMPETENCIA

Art. 147. A competéncia da Camara restringe-se a dirimir conflitos decorrentes de contratos,

convénios, termos de parceria e negocios juridicos firmados pelo IAB com terceiros, sejam



pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sendo expressamente vedada sua

atuacdo em matéria eleitoral interna, disciplinar ou de exclusao de associados.

SECAO II: DA COMPOSICAO

Art. 148. A Camara sera composta por 5 ( cinco ) membros efetivos do IAB com mais de trés
anos de associado, de reconhecido saber juridico na area de métodos adequados de solugao
de conflitos, nomeados pelo Presidente do IAB, ndo sendo integrante do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria do mandato em curso, para um mandato de 2 ( dois ) anos,

permitida a recondugao.

Paragrafo tnico - O funcionamento, o rito procedimental e a tabela de custas da Camara serao
regulamentados por Resolugdo especifica aprovada pelo Conselho Deliberativo, observadas
as disposi¢des da Lei n® 9.307/96 (Lei da Arbitragem) e da Lei n® 13.140/2015 (Lei de
Mediagao).

TITULO VII - DO REGIME FINANCEIRO, DA FORMA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E DA APROVACAO DAS RESPECTIVAS CONTAS (Incluido
pela Lein®11.127, de 2005)

SECAO I: DO REGIME FINANCEIRO

Art. 149. O exercicio financeiro se iniciard no dia 1° de janeiro e findard no dia 31 de

dezembro do respectivo ano civil.

SECAO II: DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 150. Anualmente, até o dia 15 de dezembro, a Diretoria deliberard sobre a previsao
or¢amentaria com a estimativa das receitas e despesas para o exercicio seguinte, assegurando

sua compatibilidade com o Programa de Trabalho previsto.



Art. 151. A emissdo, o aceite ¢ o endosso de titulos de crédito, bem como a contrata¢ao de
obrigagdes financeiras, dependerdo obrigatoriamente da assinatura conjunta do Presidente

com o Secretario-Geral ou com o Diretor Financeiro.

Paragrafo inico - Os atos de mero expediente junto as instituigdes financeiras, tais como
solicitagdo de extratos, consultas de movimentagdo e requisicdo de acessos digitais para
visualizacdo poderdo ser realizados mediante a assinatura isolada de qualquer um dos trés

diretores mencionados.

Art. 152. Toda e qualquer movimentagdo bancaria, emissdo de titulos de crédito,
transferéncias eletronicas e requisi¢do de talondrios ou dispositivos de seguranga como token
exigirdo a assinatura ou validacdo digital conjunta de 2 ( dois ) diretores, sendo

obrigatoriamente o Presidente em conjunto com o Secretario-Geral ou com o Diretor.

Paragrafo tnico - O acesso isolado as plataformas bancarias por qualquer destes Diretores

sera restrito a modalidade de mera consulta de dados e extratos.

SECAO III: DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 153. Até o ultimo dia util do més de maio, a Diretoria submetera a apreciacdo do
Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, o relatorio, as demonstracdes financeiras, o
balanco geral e as contas da administragdo do exercicio findo, acompanhado de parecer

técnico do Conselho Fiscal.

TITULO VIII — DA ALIENACAO DO PATRIMONIO E DAS CONDICOES PARA A
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO I: DA ALIENACAO DE PATRIMONIO



Art. 154. A alienacdo do Patriménio do TAB serd objeto de manifestacio da AGE
especialmente convocada, com deliberagio minima de dois ter¢os da totalidade dos

associados efetivos com direito a voto, em qualquer convocacao.

Paragrafo Uinico - Em caso de bens inserviveis, sera feita a comunicagdo de alienagdo ou

descarte na primeira reunido do Plenario que se realizar ap6s o fato.

Art. 155. A Alienagdo, permuta, a sub-rogagdo de bens integrantes do ativo permanente,
doacdo, dagdo em pagamento ou gravagdo de 6nus real, hipoteca e usufruto sobre bens

imoveis integrantes do patrimonio do IAB dependerdo de:

I - parecer prévio e fundamentado do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, aprovados

por maioria simples;

II - aprovacdo em Sessdao Plendria e pela Assembleia Geral Extraordinaria ( AGE ),
especialmente convocada para este fim, pelo voto de 2/3 ( dois tergos ) dos associados

efetivos presentes.

Paragrafo Uinico - A alienacdo de bens moveis inserviveis ou obsoletos podera ser autorizada

diretamente pela Diretoria, com posterior comunicacao ao Conselho Fiscal.

CAPITULO II — DAS CONDICOES PARA A DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 156. O TAB sera dissolvido por manifestacdo da AGE especialmente convocada, com
deliberagao minima de dois ter¢os da totalidade dos associados com direito a voto, em

qualquer convocagao.

Pardgrafo inico - A Associacdo conserva a personalidade juridica até a extingdao, com o fim

de proceder a liquidagao.



Art. 157. Deliberada a extingdo, serd nomeado um Liquidante, elegendo-se Conselho Fiscal
Liquidante com trés membros efetivos e igual nimero de suplentes para funcionar até a

extingao.
§ 1° O Liquidante podera ser destituido a qualquer tempo, por decisao da Assembleia Geral.

§ 2° Um dos integrantes do Conselho Fiscal poderd nio ser associado, desde que tenha

formagao superior em Ciéncia Contabil.

§ 3° O Liquidante representara a Associagdo, com poderes para a pratica de todos os atos

necessarios, incluindo alienar bens, transigir, receber e dar quitacdo, devendo:

I - promover o arquivamento e divulgacdo da ata da Assembleia Geral que deliberou a

liquidagao;
II - arrecadar os bens, livros ¢ documentos da Associacao;

IIT - fazer levantar, de imediato, em prazo ndo superior a trinta dias, o balanco patrimonial da

Associagao;
IV - convocar a Assembleia Geral sempre que necessario;

V - finda a liquidacao, submeter a Assembleia Geral relatério dos atos e operacdes da

liquidagdo, apresentando as contas finais, com parecer do Conselho Fiscal;

VI - promover o arquivamento e divulgacdo da ata da Assembleia Geral que houver

encerrado a liquidagao.

Art. 158. Dissolvido o IAB e apds liquidadas todas as obrigacdes civis, trabalhistas e fiscais,
havendo remanescente do patrimdnio, serd extinto e destinado o patrimdnio para instituicao
do Poder Publico da Administragao Direta ou Indireta da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e do Municipio, nos termos do art. 61 do Codigo Civil, a ser escolhida pela
Assembleia Geral que houver encerrada a liquidacao, sendo vedada qualquer destinagao a

instituicdo privada brasileira ou estrangeira.



TITULO IX — DA REFORMA OU REVISAO DO ESTATUTO E DA ALTERACAO
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 159. A reforma ou revisdo do Estatuto observara o seguinte processo:
I - formalizagdo, mediante subscrigdo, por trinta associados efetivos, pelo menos;

II - a remessa da proposta aos associados, mediante correio eletronico ou meios oficiais

institucionais, conforme os dados cadastrais dos associados disponiveis na Secretaria;
IIT - apresentacdo da proposta em sessdo ordinaria do Plenario;

IV - permanéncia da proposta em mesa durante cinco sessdes do Plenario, com destaque na

pauta, para debate sobre a proposta apresentada;

V - submissao da proposta ao Conselho Deliberativo, para manifestagdo, no prazo de trinta

dias, findos os quais sera encaminhada a AGE;
VI - convocagdo de AGE com pauta exclusiva;

VII - discussdo e votacdo de artigo por artigo, salvo se aprovada, por maioria simples, a

votacdo do projeto em bloco, com destaque de preceitos para votagdao em separado.

Art. 160. Nao se admitira a apresentacdo de proposta de reforma, revisdo ou qualquer
alteracdo do Estatuto ou do Regimento Interno nos cento e vinte dias Uteis que antecedem a

eleicao da Diretoria.

Art. 161. Nao se admitira proposta de mudanga da denominacdo social, dos simbolos, do

signo e do local de sua sede.

Art. 162. O Estatuto sera objeto de revisdao obrigatdria a cada cinquenta anos, sendo objeto

de convocagdo de uma Assembleia Estatuinte com a instalagdo de uma Comissdo pelo



Presidente com 7 membros, seguindo-se, apos a elaboragdo do projeto, o disposto nos incisos

IT a VII do artigo 159.

TITULO X — DO FORO

Art. 163. O foro para dirimir conflitos, controvérsias e questdes de ordem juridica patrimonial

ou nao ¢ a cidade do Rio de Janeiro.

TITULO XI— DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. O Regimento Interno serd objeto de imediata revisdo, por iniciativa da Diretoria,
levado a apreciagdo do Conselho Deliberativo e subsequente discussdo e decisdo pela

Assembleia Geral.

Art. 165. O recesso oficial do IAB passa a ser de 20 de dezembro do ano em curso até 20 de

janeiro do ano seguinte.

Art. 166. A Sessdao Plenaria Ordindria serd realizada toda 4* feira de 16:30 as 19:30 horas
com a Ordem do Dia contemplando posses presenciais ou virtuais de novos socios,
apresentacdo de Propostas de Indicagdes, aprovacdo e leitura de novos associados, Leitura
de Relatdrio e Voto dos Pareceres nas Indicagdes e oradores inscritos para fazer uso da

palavra da Tribuna do TAB.

Art. 167. O juramento para o ingresso de novos socios do IAB no seu ato de posse deve

enfatizar o seu compromisso com a Defesa do Estado Democratico e Social de Direito, os



Direitos e Garantias Fundamentais, o estudo do Direito, a difusdo dos conhecimentos

juridicos e o culto a justica.

Art. 168. Além das que forem instituidas na forma deste Estatuto, o IAB atribuird, na
conformidade de seu Regimento Interno, as Medalhas Teixeira de Freitas, Montezuma, Levy
Carneiro, Jodo Mangabeira, Luiz Gama, Esperanca Garcia, Ruy Barbosa, Clovis Bevilacqua

e Myrthes Gomes de Campos.

Art. 169. O Mausoléu do Advogado, de propriedade do IAB, tera seu uso e destinacdo
definido pelo Conselho Deliberativo seguido de aprovacdo pelos Membros em Sessdo

Plenaria, apds debate e deliberagao.

Art. 170. O TAB organizara o seu Congresso a cada dois anos com temas pertinentes a sua
finalidade estatutaria e de interesse das suas Comissdes, podendo captar recursos € apoio para

sua realizacao.

Art. 171. Aplica-se ao presente Estatuto as regras legais especificas da associagdo civil
dispostas no Coédigo Civil Brasileiro, na Lei Geral de Protecdo de Dados ( LGPD ) e leis

federais pertinentes as associagdes da sociedade civil.

Art. 172. A cada dez anos, a partir de 2030, a Diretoria ira realizar o Censo do IAB para
possibilitar o conhecimento e informagdes pertinentes ao perfil, dados e caracteristicas dos

seus associados.



Art. 173. E vedada a aprovagio de matéria por decurso de prazo e sem deliberagio formal

nas instancias colegiadas e no ambito do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Art. 174. Cabe a Presidéncia do IAB a nomeagdo de uma Comissdo de Heteroidentificagao
para verificacdo e observancia do cumprimento das regras eleitorais para a formagao da chapa

para eleicao da Diretoria € do Conselho Deliberativo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 175. A composi¢do e a competéncia da atual Diretoria ficam mantidas até a posse da que

lhe suceder.

Art. 176. Ficam assegurados os direitos dos atuais membros remidos, honorérios e
beneméritos de continuarem a ndo pagar anuidade, podendo a Diretoria fixar novos critérios

para remissdo de autoridades, de acordo com a necessidade da institui¢ao.

Art. 177. Ficam assegurados os direitos dos atuais Presidentes de Comissdo Permanente,
Temporaria e Especial de poderem continuar a frente das respectivas Comissdes, desde que
o proximo Presidente do IAB assim decida, ja que as regras de reconducao passardo a ter

vigéncia no inicio da proxima gestao.

Art.178. Todos os membros do IAB deverao ser recadastrados através da atualizac¢ao das suas
informagdes pessoais na Secretaria, no prazo de sessenta dias, contados da aprovagdo do

Estatuto.



Art. 179. Enquanto ndo baixado o Regimento Interno, continuardo a vigorar as normas

regimentais, processuais e procedimentais em uso, no que ndo colidirem com o Estatuto.

Paragrafo tnico - O mandato da atual Diretoria encerrar-se-4 na primeira quinzena de maio
de 2027, passando a vigorar o mandato de dois anos, sem reelei¢do, nos termos do artigo

134 deste Estatuto, para a proxima diretoria, a ser eleita e empossada até a primeira quinzena

de maio de 2027.

Art. 180 - A presente reforma estatutaria, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,

entrard em vigor na data da sua publicagdo.



DOCUMENTO 28 — PRINCIPAIS INOVACOES INSTITUCIONAIS DA MINUTA DE
ANTEPROJETO DE ESTATUTO



INOVACOES INSTITUCIONAIS DA MINUTA DE ANTEPROJETO DE

ESTATUTO (ESTATUINTE)

1) Manuteng@o do nome Instituto dos Advogados Brasileiros - [AB

2) Introducao de um Predmbulo

3) Previsao da representacao do IAB no ambito estadual, distrital, municipal ou fora do pais
4) Ampliagao das finalidades e competéncia do IAB

5) Criacao da Escola Superior do IAB - ESIAB, Observatorio da Democracia e Centro de

Estudos do IAB, ambos vinculados a Presidéncia

6) Proposicao de A¢des no controle concentrado e no controle difuso, destacando a Ag¢ao

Civil Publica e atuagcdo como Amicus Curiae

7) Previsao de Indicagdo a ser apresentada pela Presidéncia, pela Comissao e por Membro

do Instituto com a remessa a, no maximo, duas Comissoes
8) Categorias de membros: Efetivo, Honorario, Benemérito, Académico e Internacional

9) Previsao de um Codigo de Etica para as sangdes, com a previsdo de adverténcia; censura
reservada; suspensao dos direitos e prerrogativas estatutarias pelo prazo de 10 dias, 30 dias,
60 dias e 90 dias, respectivamente, obedecida a dosimetria; exclusdo do quadro de associado

e destitui¢do de cargo de Diretor ou de membro do Conselho Deliberativo

10) Previsdo dos principios a serem aplicados nos processos disciplinares: do devido
processo legal; contraditério; ampla defesa; publicidade, ressalvada a exigéncia
fundamentada de sigilo: transparéncia; indicacdo de Defensor Dativo se ndo tiver
representante legal ou for caso de atuacdo em causa propria; direito a sustentacao oral; direito

de revisao de decisdes sancionatdrias; todos os meios de prova

11) Sistematizacao das fases dos processos disciplinares



12) Previsdo de uma Comissdo de Etica

13) Instancias do IAB com assembleia geral, plenario, conselho deliberativo e comissdes

permanentes, temporarias ou especiais
14) Criag¢ao de um Conselho Fiscal
15) Mudanca de Conselho Superior para Conselho Deliberativo

16) Conselho Deliberativo e Diretoria composta por 50% de mulheres e 30% de negros,

pardos e indigenas
17) Mandato de dois anos para Diretoria e Conselho Deliberativo

18) Diretoria do IAB: Presidente; Vice-Presidentes, em numero de trés, graduados em
Primeiro, Segundo e Terceiro Vice-Presidentes; Secretario-Geral; Diretores Secretdrios, em
nimero de quatro, graduados em Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Secretarios; Diretor
Financeiro e de Patrimonio; Diretor Cultural; Diretor da Biblioteca; Orador Oficial; Diretor
de Relagdes Internacionais; Diretor Social e Desportivo; Procurador; Diretor de Relacdes
Institucionais; Diretor de Relacdes com a sociedade civil; Diretor de Parcerias e Convénios;
Diretor da ESIAB; Diretor de Relagdes Universitarias; Diretor de Diversidade e Inclusao
Social; Diretor de Planejamento; Diretor de Comunicacdo e de Relagdes Publicas;

Coordenador das Comissoes e Ouvidor

19) Previsdo de Camara de Arbitragem, Mediagdo e Solugdo de Controvérsias
20) Previsao de Transparéncia e Compliance

21) Recesso de 20 de dezembro a 20 de janeiro do ano seguinte

22) Sessoes Plenarias toda 4* feira de 16:30 as 19:30 horas

23) Juramento de novos socios do IAB deve enfatizar o compromisso com a Defesa do Estado
Democratico e Social de Direito, os Direitos ¢ Garantias Fundamentais, o estudo do Direito,

a difusao dos conhecimentos juridicos e o culto a justica



24) Previsdo das Medalhas Teixeira de Freitas, Montezuma, Levy Carneiro, Jodo
Mangabeira, Luiz Gama, Esperanca Garcia, Ruy Barbosa, Clovis Bevilacqua e Myrthes

Gomes de Campos.

25) Realizacao do Congresso do IAB a cada dois anos

26) A cada dez anos, previsao do Censo do IAB

27) Cabe a Presidéncia formar uma Comissao de Heteroidentifica¢ao

28) Revisao do Estatuto a cada 50 anos



