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1-SOLICITACAO
1. Identificacio da Matéria

Trata-se da Indicacdo n°® 71/2025, que propde manifestacdo desta Comissdo
acerca da aplicabilidade e alcance da Convenc¢do n° 156 da Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT), relativa a igualdade de oportunidades e tratamento para trabalhadores
com responsabilidades familiares, especialmente quanto a prote¢ao de empregados que

exercem cuidado de filhos, pais idosos ou outros familiares dependentes.

I1 - FUNDAMENTACAO

2.1 - Objeto da Convencao n° 156 da OIT



A Convengao n° 156 da OIT, adotada em 23 de junho de 1981 e ratificada pelo
Brasil, estabelece normas voltadas a promoc¢do da igualdade de oportunidades e

tratamento entre trabalhadores com e sem responsabilidades familiares.

O artigo 1°, item 2, amplia expressamente sua incidéncia para trabalhadores

responsaveis:

“por outros membros da familia direta que necessitem claramente de seus

cuidados ou amparo.”

A norma, portanto, ndo se restringe a parentalidade, abrangendo pais idosos,

pessoas com deficiéncia e demais familiares dependentes.

2.2 Status Normativo no Ordenamento Brasileiro

A Convencgao n° 156, ap0s ratificacdo, integra o ordenamento juridico brasileiro
com natureza supralegal, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal

Federal no RE 466.343/SP.

Por tratar de direitos humanos no ambito laboral:

. Vincula o Poder Publico;
. Orienta a interpretacdo da legislagao trabalhista;
. Serve como parametro de controle de convencionalidade.

2.3 Compatibilidade Constitucional

A Convengdo encontra respaldo direto na Constituicdo Federal de 1988,

especialmente nos seguintes dispositivos:

. Art. 1°, III — dignidade da pessoa humana;

. Art. 3°, I e IV — construcao de sociedade justa e vedagdo a discriminagao;
o Art. 6° — direitos sociais;

. Art. 7° — protegdo ao trabalho;

. Art. 226 — protegao especial a familia;



. Art. 230 — dever de amparo as pessoas idosas.

A Constituicdo impde dever juridico de cuidado intergeracional, ndo sendo

admissivel penalizacao trabalhista decorrente de seu exercicio.

2.4 Igualdade Material e Nao Discriminacio

A Convencgao n° 156 concretiza o principio da igualdade material, ao reconhecer

que trabalhadores com responsabilidades familiares enfrentam:

. Limitac¢des temporais;
. Necessidade de flexibilizagao;
. Maior carga emocional e fisica.

O artigo 8° da Convengdo dispde expressamente que as responsabilidades

familiares ndo podem constituir motivo valido para término da relagao de emprego.

Configura discriminacdo ilicita qualquer pratica que:

. Dificulte contratagao;

. Impeca progressao;

. Restrinja direitos;

. Fundamente dispensa em razdo do cuidado familiar.

2.5 Estatuto do Idoso e Dever de Cuidado

O Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003) estabelece dever prioritario da familia

no amparo a pessoa idosa.

O trabalhador que adapta sua jornada para cumprir esse dever constitucional nao

pode sofrer prejuizo laboral, sob pena de afronta a dignidade da pessoa humana.

2.6 Perspectiva de Género



Dados sociais demonstram que o cuidado familiar recai majoritariamente sobre

as mulheres, especialmente maes solos.

A Convengdo n° 156 atua como instrumento de corre¢do de desigualdades

estruturais, promovendo:

. Igualdade material,
. Inclusdo no mercado de trabalho;
. Combate a discriminagao indireta.

2.7 Deveres Positivos

A Convengao impoe:

. Politicas publicas de apoio ao cuidador;
. Estrutura de cuidado infantil e ao idoso;
. Adaptagdo razoavel das condi¢des de trabalho.

Tais deveres vinculam Estado e empregadores.

IIT - DO PARECER

Ante o exposto, conclui-se pela aplicabilidade da Convencéo 156 da OIT, no
ordenamento juridico brasileiro, que é constitucional e convencionalmente adequado,

sendo a concretizacao dos principios da dignidade humana e igualdade de género.

A ratificagdo da Convengdo n° 156 da OIT abrange (1) a protecdo dos
trabalhadores que cuidam de filhos, pais idosos e familiares dependentes, sendo que em
nosso pais a maioria sao mulheres; (2) a vedagdo de qualquer pratica discriminatéria
direta ou indireta fundada em responsabilidades familiares; (3) a utilizagdo da Convengao
como parametro de controle de convencionalidade e fundamento juridico para decisdes
judiciais e politicas publicas e (4) o reconhecimento de sua relevancia como instrumento

de promocgao da igualdade material e da dignidade da pessoa humana.



Opina-se pela aprovagado da Indicagdo n® 71/2025 e pela manifestagao
favoravel do Instituto dos Advogados Brasileiros, pela ratificagdo da Convencao n® 156
da OIT, acompanhando o tramite do processo, com o objetivo de apoiar e dar

celeridade ao processo de ratificagcdo da Convengao n° 156.

E o parecer.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2026.

Janayna Cassia de Alencar Lima Fontoura Cruz

Membra da Comissdo da Mulher do IAB Nacional
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