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I. RELATORIO

Trata-se de analise acerca da possibilidade de ratificacdo, pelo Brasil, da
Convencao 156 da OIT, de 1981, relativa a igualdade de género nas condi¢gbes de
trabalho.

Nas palavras de S.Exa. Indicante,

“A Convencgao no 156, também conhecida como Convengao
sobre a Equidade no Trabalho e na vida Familiar, foi criada
pela da OIT - Organizacéo Internacional do Trabalho, para
promover a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, levando
em consideracgao, as responsabilidades familiares de cada
um. O Brasil, ao ratificar a Convencéo, se compromete
adotar politicas e praticas que apoiem os trabalhadores na
conciliagdo entre trabalho e vida familiar, como licengas
parentais, horarios flexiveis e acesso a servigos de apoio a
familia. Isso é fundamental para combater as desigualdades
de género, promover a incluséo e garantir que todos tenham
as mesmas chances de crescimento profissional,
independente do género ou das responsabilidades
familiares.”



Il. PERTINENCIA

Como muito bem colocado na Indicagéo 71/2025, a Convencgao 156 da OIT,
de 1981, nao foi ratificada pele Estado Brasileiro, estando atualmente em tramite
para a incorporacgao da referida normativa ao ordenamento juridico patrio.

O bloco de legalidade a ser sopesado € dotado de 19 artigos, atinentes a
‘Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores dos dois
Sexos: Trabalhadores com Responsabilidades Familiares”.

Confira-se:

“Status Atual da Ratificagédo (2025)

+ . Envio ao Congresso Nacional, em 8 de margo de 2023, o
presidente Luiz Inacio Lula da Silva enviou a Mensagem
MSC 85/2023 ao Congresso Nacional, iniciando o processo
de ratificagdo da Convencgao no 156 da OIT.

» Tramitagdo Legislativa, a convencéo esta sendo analisada
pelas comissdes da Camara dos Deputados e,
posteriormente, sera encaminhada ao Senado Federal. A
relatoria na Comissédo de Relagbes Exteriores e de Defesa
Nacional (CREDN) esta sob responsabilidade da deputada
federal Fernanda Melchionna (PSOL-RS).

* Audiéncias Publicas e Mobilizagc&do, Organizacdes sindicais
e entidades da sociedade civil, como o SINAIT, estdo
promovendo audiéncias publicas e campanhas para
sensibilizar parlamentares e a sociedade sobre a
importancia da ratificagcdo da convencgéo.”

Assentadas tais premissas, passa-se ao exame da pertinéncia da
Indicagao 71/2025.

O tema da democracia inclusiva de género permeia a manutencédo da
prépria democracia. Nao se desconhece que cerca de metade dos lares brasileiros
sdo mantidos economicamente pelas mulheres, mas a questdo toma contornos
abrasivos se pensarmos na pobreza geracional infligida ao género feminino por
séculos.

O cenério atual indica certa melhora econ6mica, mas, ainda assim, as
condigdes de trabalho, ou a venda da for¢a de trabalho, com relagdo as mulheres
se afigura mais dificil do que para o homem, isso sem contar a questdo da
interseccionalidade, que sobrepde as opressdes sofridas pelas mulheres por

questdes de raca, etnia, classe social e sexualidade.



Portanto, diante da cultura de debates dos direitos postos em lica
imanente a Casa de Montezuma, que nao se recusa a discussao juridica dos
temas, ainda que dificeis ou controversos, corrobora esta Comissao

Permanente de Direito e Politicas Publicas pela pertinéncia da Indicacdo

71/2025 e passa-se a analise do mérito.

lll. MERITO

A Convencao OIT 156, como relatado, diz respeito a “lgualdade de
Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores dos dois Sexos:
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares”.

Com relagcado a constitucionalidade formal da aludida normativa, a propria
Indicacao revela que os tramites exigidos para que esse conjunto de normas se
agregue ao nosso ordenamento juridico. Veja-se:

“Préximos Passos

» Conclusdo da Tramitagao Legislativa: A convengéo precisa
ser aprovada pelas comissdes da Camara dos Deputados e
pelo Senado Federal.

» Decreto Legislativo: Apds a aprovagéo, sera emitido um
Decreto Legislativo autorizando a ratificagao.

 Ratificacao pelo Presidente da Republica: O presidente
assinara o instrumento de ratificagdo, formalizando o
compromisso do Brasil com a convengéo.

* Depésito na OIT: O instrumento de ratificacdo sera
depositado na sede da OIT em Genebra, tornando a
ratificacao oficial.

* Publicacédo no Diario Oficial da Unido: Apds o deposito, a
ratificagdo sera publicada no Diario Oficial da Uniao,
tornando-a efetiva no ordenamento juridico brasileiro”

Para facilitar o presente estudo, seguem na integra os artigo da Convengao:

“Artigo 1.°

1 - A presente Convengéao aplica-se aos trabalhadores de
ambos 0s sexos com responsabilidades para com os filhos
a seu cargo, quando essas responsabilidades limitem as
suas possibilidades de se prepararem para a actividade
econdmica, de acederem a ela, de nela participarem ou
progredirem.

2 - O disposto na presente Convengédo sera igualmente
aplicado aos trabalhadores de ambos os sexos com
responsabilidades para com outros membros da sua familia
directa que tenham uma necessidade manifesta dos seus
cuidados ou do seu amparo, quando essas
responsabilidades limitarem as suas possibilidades de se
prepararem para a actividade econdmica, de acederem a
ela, de nela participarem ou progredirem.

3 - Para os efeitos da presente Convengéo, os termos «filhos



a cargo» e «outro membro da familia directa que tenha uma
necessidade manifesta de cuidados ou de amparo»
entendem-se no sentido definido em cada pais por um dos
meios referidos no artigo 9.-

4 - Os trabalhadores visados nos paragrafos 1 e 2 supra
serao abaixo designados «trabalhadores com
responsabilidades familiares».

Artigo 2.°

A presente Convengédo aplica-se a todos os ramos da
actividade econdmica e a todas as categorias de
trabalhadores.

Artigo 3.°

1 - A fim de instaurar a igualdade efectiva de oportunidades
e tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos,
cada membro deve, entre os seus Objectivos de politica
nacional, ter em vista permitr as pessoas com
responsabilidades familiares e que ocupem ou desejem
ocupar um emprego que exercam o seu direito de o ocupar
ou de o obter sem Serem alvo de discriminagéo e, tanto
quanto possivel, sem conflto entre as suas
responsabilidades Profissionais e familiares.

2 - Para efeitos do paragrafo 1 supra, o termo
«discriminagdo» significa a discriminagdo em matéria de
emprego e profissao tal como foi definida pelos artigos 1.- e
5.- da convencdo relativa a discriminagcdo (emprego e
profissao), 1958.

Artigo 4.°

A fim de instaurar a igualdade efectiva de oportunidades e
tratamento para os trabalhadores de ambos os sexos,
devem tomar-se todas as medidas compativeis com as
condicbes e possibilidades nacionais para: a) Permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares exercerem
o seu direito a livre escolha de emprego; b) Ter em conta as
suas necessidades no que respeita as condi¢cdes de
emprego e a seguranca social.

Artigo 5.°

Devem igualmente ser tomadas todas as medidas
compativeis com as condigbes e possibilidades nacionais
para: a) Ter em conta as necessidades dos trabalhadores
com responsabilidades familiares na organizacdo das
colectividades locais ou regionais; b) Desenvolver ou
promover servicos comunitarios, publicos ou privados, tais
como servigos e instalagbes de cuidados a infancia e de
ajuda a familia.

Artigo 6.° As autoridades e organismos competentes de
cada pais devem tomar medidas apropriadas para promover
uma informacéo e uma educacado que suscitem no publico
nao s6 uma melhor compreensao do principio da igualdade
de oportunidades e tratamento para os trabalhadores de
ambos os sexos e dos problemas dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, como também uma corrente
de opiniao favoravel a solucdo desses problemas.

Artigo 7.° Devem ser tomadas todas as medidas compativeis
com as condicdes e possibilidades nacionais, entre as quais
medidas no dominio da orientagdo e da formacgéo
profissionais, para permitir aos trabalhadores com
responsabilidades familiares integrarem-se na populagao



activa, continuarem a fazer parte dela e retomarem um
emprego apd6s uma auséncia motivada por essas
responsabilidades.

Artigo 8.° As responsabilidades familiares n&do podem,
enquanto tais, constituir motivo valido para pér fim a relagéo
de trabalho.

Artigo 9.° As disposi¢des da presente Convencao podem ser
aplicadas por via legislativa, através de convencoes
colectivas, de regulamentos de empresa, de sentengas
arbitrais, de decisbes judiciais, ou por qualquer outro meio
adequado, conforme com a pratica nacional e que tenha em
conta as condi¢des nacionais.

Artigo 10.°

1 - Tendo em conta as condi¢des nacionais, as disposicdes
da presente Convencédo poderdao, se for necessario, ser
aplicadas gradualmente, ficando assente que, seja como for,
as medidas tomadas para este efeito se aplicardo a todos os
trabalhadores visados pelo artigo 1.-, paragrafo 1.

2 - Qualquer membro que ratifique a presente convengao
indicara no primeiro relatério sobre a aplicagdo da mesma,
que tera de apresentar por forca do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, se
e a respeito de que disposicdes da Convencéo tenciona
socorrer-se da possibilidade oferecida no paragrafo 1 do
presente artigo e indicara nos relatérios seguintes a medida
em que deu ou se propde dar cumprimento as citadas
disposicoes.

Artigo 11.° As organizagdes de empregadores e de
trabalhadores terdo direito a participar, segundo
modalidades apropriadas as condi¢des e a pratica nacionais,
na elaboracgao e na aplicagao das medidas tomadas para dar
cumprimento ao disposto na presente Convencao.

Artigo 12.° As ratificagbes formais da presente Convengéo
serdo comunicadas ao director-geral da Reparticédo
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 13.°

1 - A presente Convengdo vinculara os membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificagdo
tenha sido registada pelo director-geral.

2 - Entrara em vigor 12 meses depois de as ratificagdes de
2 membros terem sido registadas pelo directorgeral.

3 - Posteriormente, esta Convengao entrara em vigor para
cada membro 12 meses apds a data em que a sua
ratificacao tiver sido registada.

Artigo 14.°

1 - Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convencéo podera denuncia-la, decorrido um periodo de 10
anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencédo, mediante uma comunicacdo enviada ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por
ele registada. A denuncia s6 produzira efeitos 1 ano depois
de ter sido registada.

2 - Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convengéo e que, no prazo de 1 ano apdés o termo do
periodo de 10 anos mencionado no nimero precedente, ndo
fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente
artigo ficara vinculado por um novo periodo de 10 anos e,



posteriormente, podera denunciar esta Convengao no termo
de cada periodo de 10 anos, nas condi¢des previstas no
presente artigo.

Artigo 15.°

1 - O director geral da Reparticao Internacional do Trabalho
participara a todos os membros da Organizagcédo
Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificagbes
e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos membros da
Organizacgao.

2 - Ao participar aos membros da Organizagao o registo da
segunda ratificacdo que I|he tiver sido comunicada, o
director-geral chamara a atengdo dos membros da
Organizacao para a data em que a presente Convencao
entrara em vigor.

Artigo 16.° O director-geral da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nacdes
Unidas, para efeitos de registo, em conformidade com o
artigo 102.-da Carta das Nacgdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificacées e todos os actos de
denuncia que tiver registado em conformidade com os
artigos precedentes.

Artigo 17.° Sempre que o considere necessario, o conselho
de administracédo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferencia Geral um relatério sobre a
aplicacao da presente Convencdo e avaliara se devera
inscrever-se na ordem de trabalhos da Conferéncia a
questao da sua revisao, total ou parcial.

Artigo 18.°

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convengéo
que reveja total ou parcialmente a presente convencgao e
salvo disposicdao em contrario da nova convencdo: a) A
ratificacdo por um membro da nova convencao que efectuar
a revisao implicara de pleno direito, nao obstante o artigo
14.- supra, a denuncia imediata da presente Convencéo,
desde que a nova convengdo que efectuar a revisao tenha
entrado em vigor; b) A partir da data da entrada em vigor da
nova convengdo que efectuar a revisdo a presente
Convengédo deixara de estar aberta a ratificacdo dos
membros.

2 - A presente Convencgao permanecera, todavia, em vigor
na sua forma e conteldo para os membros que a tiverem
ratificado e que nao ratificarem a convengéo que efectuar a
revisao.

Artigo 19.° As versbes francesa e inglesa do texto da
presente Convencédo fazem igualmente fé.

Como pode ser observado, a estrutura da feitura da lei conferida ao bloco
de legalidade em exame é de artigos em numeros ordinais, com subitens em
numeros cardinais para cada artigo.

Outrossim, com relagdo a constitucionalidade substancial, ha trés pontos
centrais muito importantes ao debate. O primeiro € a invocacdo do elemento
“familia” para o desenvolvimento do tema, com relevo para o termo

‘responsabilidade familiar’. O segundo ponto a ser destacado é a igualdade de



oportunidades entre os géneros. A terceira, é a possibilidade de mecanismos
democraticos na arquitetura das politicas publicas.

Ouvimos durante muito tempo a concepc¢éao de Rui Barbosa de que a familia
€ a célula mater da sociedade. Mas a acepcédo da unido familiar, antes dada
apenas por lagos sanguineos e de sobrenome, vem mudando no séc. XXI. Se
antes a familia tinha como uma de suas expressbes expor a classe social como
origem, hoje o angulo se desloca como localizag&o da classe social em razéo das
posses materiais, ndo mais, portanto, pela origem.

Além disso, novas formas de sexualidade também vém mudando o conceito
de familia, bem como a derrubada do mito da democracia racial empreendida por
Lélia Gonzalez (2020), ao afirmar que a familia tradicional brasileira € composta
por uma mae preta solo, a avo ou a filha mais velha que cuida das criancgas, e a
criangada, e ndo aquela familia de “comercial de margarina”, todos loiros e felizes
em seu jardim tomando o café da manha.

A mulher é o esteio e o sustento da familia brasileira, ainda quando nao
tinha poder de acéo e reacao dentro do ambiente familiar. De acordo com Lélia
Gonzalez (2020), é a conselheira, a religiosa, a cuidadora. Ao adentrar o mercado
de trabalho, as tarefas s6 se multiplicaram. Chegamos a um ponto que, além de
tudo, a mulher é a provedora, e os dado empiricos comprovam essa afirmacao.

O homem, por outro lado, vive uma realidade de confusdo mental de como
se da seu novo papel dentro da sociedade no séc. XXI. O homem n&o esta
integrado a unidade familiar na base da piramide social por trés motivos: (i) esta
inserido no sistema carcerario, massivo no Brasil; (ii) esta morto, diante dos altos
indices de violéncia suportados no Brasil, principalmente com relagao aos jovens
negros e periféricos, que se afeicoam a um verdadeiro cenario de guerra; ou (iii)
nao tém a estabilidade emocional para integrar um familia, diante do modo inerente
a estrutura social patriarcal de tratar homens como meninos na cultura brasileira,
o que afasta o requisito da responsividade quanto ao tema de cuidados e, muitas
vezes, de trabalho. Talvez n&do na realidade da classe média alta ou das classes
abastadas, mas na base da piramide, ha vergonha, sensacgéo de incapacidade e
ressentimento, como mencionado por Jessé Souza (2024), o que explica muito dos
numeros alarmantes de violéncia doméstica, muito embora esse mal esteja em
todas as classes sociais.

Ter essas questdes realisticas em mente é fundamental para o exercicio

dedntico de acolhida real que o nucleo familiar deve proporcionar a formacéo do



individuo, o que revela em parte o motivo de tantos problemas atuais com a nossa
juventude brasileira.

Diante desse panorama, o Artigo 1° da Convengéo 156 da OIT traz em seu
bojo um preocupacédo com os papéis de cuidade dentro do nucleo familiar, e ao
delimitar o dever de cuidado aos termos «filhos a cargo» e «outro membro da
familia directa que tenha uma necessidade manifesta de cuidados ou de amparo»,
a normativa localiza pessoas em condi¢bes de vulnerabilidade, como bebés,
criangas, pessoas com deficiéncia (PCD) e idosos com necessidades de cuidados
especiais.

E vai adiante: repousa a responsabilidade para com esses membros da
familia aos trabalhadores de ambos os sexos, ou seja, ambos tém que prover
economicamente e cuidar fisica e emocionalmente dentro do ambiente familiar, em
igual medida, o que encerra uma providéncia nitida de democracia inclusiva de
género, que se advoga (Meneses, 2024), inquinando-os «trabalhadores com
responsabilidades familiares», sendo que no Artigo 2°, néo faz distincado entre
ramos de atividade econdmica, tampouco a categorias de trabalhadores.

O Artigo 3° determina que os Estados signatarios devem implementar
politicas publicas que visem a efetiva igualdade de oportunidade e tratamento para
os trabalhadores de ambos os sexos, como objetivo de politica nacional, para que
a pessoa trabalhadora tenha liberdade na escolha e continuidade de seu trabalho,
sem que os deveres de cuidado familiar sejam um empecilho a autonomia da
vontade do trabalhador, limitada, obviamente, aos seus talentos pessoais e as
condigdes efetivas do mercado de trabalho.

Neste ponto, a igualdade de oportunidades para os géneros é o elemento
central da investigacéo, e se entrelagca com a questéo de politicas publicas efetivas
para a consecuc¢ao das diretrizes legislativas da Convencao 156 da OIT.

Meneses (2025) afirma que o pronunciamento do Estado Brasileiro
Democratico Paritario de Género € uma releitura do caput do art. 5° da Constituicao
Brasileira de 1988, que prevé que homens e mulheres sdo substancialmente iguais
em direitos e deveres, e ndo apenas formalmente. Tal reconhecimento, seja por
mutagcdo constitucional, seja por uma PEC agregadora do postulado da
democracia inclusiva de género, efetiva uma politica publica estatal imprescindivel
a consecucao da Convencéao 156 da OIT.

Sem querer exaurir as possiveis modelagens de politicas publicas que

podem somar ao tema, pensa-se, a titulo exemplificativo, que a primeira politica



publica a ser sugerida € a paridade entre licengca maternidade e licencga
paternidade, para os trabalhadores da esfera privada e para os sevidores publicos.
Tal medida teria duas caracteristicas pedagogicas importantes: a primeira, é retirar
da mae o dever exclusivo de cuidado do filho recém-nascido, que é um construto
social, e nao natural. Basta saber que em muitas espécies animais, cabe ao macho
o dever de cuidado para com os filhotes, como bem lembrado por Simone de
Beauvoir (2019). A segunda & acabar com um estigma social que impossibilita a
contratagcao de mulheres pelo fato de elas poderem engravidar. Ao dar o exato
tempo de licenga para ambos os sexos, retira do empregador o preconceito e o
receio quanto ao ponto, devendo ser relevado que a fonte de custeio social deve
ser a mesma aplicada a licenga maternidade, de 4 meses para as celetistas, e de
6 meses para as servidoras publicas.

Outro exemplo de politica publica que pode mitigar o desnivel entre
trabalhadores em razédo do género é o fomento, cotas e bolsas de estudos para
meninas e mulheres que queiram ingressar no estudo das matematicas e das
tecnologias, encerrando de uma vez por todas o preconceito social incrustado na
sociedade brasileira de que as mulheres sdo menos afeitas as ciéncias exatas, que
sdo inarredaveis para o desenvolvimento de qualquer pais, incluindo o Brasil. A
economista francesa Héléne Périvier (2023) pontua essa questdo como um fator
inafastavel para tentar acabar com o desnivel salarial entre os géneros. Ao dominar
as matematicas e tecnologias, as mulheres terdo condi¢des de concorrer em
igualdade de oportunidades com homens que ja estdo inseridos nesses campos
ha pelo menos dois séculos. As mulheres, ao revés, sdo afastadas por mitos
sociais ou sdo apagadas da historia quando se trata de descobertas cientificas
para o desenvolvimento da sociedade.

Para atender ao disposto no Artigo 4°, as horas de trabalho devem ser
averiguadas com cautela. Atualmente, a escala celetista 6x1, como comumente
chamada na sociedade, impede que ambos os géneros tenham a resposabilidade
de cuidado familiar. Num exercicio de imaginacgéo, tendo um crianga PCD, a mae
ou o pai deve abandonar o mercado de trabalho na escala 6x1 para se dedicar as
tarefas domésticas e ao dever de cuidado para com o filho PCD. Ou ainda pior,
deixam os cuidados dessa crianca com um dos filhos mais velhos, que,
obviamente, tem que largar os estudos. A realidade brasileira se impde, mas a
classe politica parece nédo entender as reais circunstancias atuais da nossa

populacao, o que lhes retira o atributo da representatividade politica, o que pode



ser um dos motivos por que a democracia ha modalidade representativa esteja em
plena decadéncia.

Assim, uma outra condicdo essencial para que o Brasil incorpore a
Convencao 156 da OIT é a diminuigdo dessa escala de trabalho 6x1 inumada,
reivindicacao social que tem ganhado forca e adeséo, e, por isso, a classe politica
deve estar atenta aos anseios da populagdo que os elegeu.

O referido Artigo 4° ainda positiva dois requisitos cumulativos: (i) permitir
aos trabalhadores com responsabilidades familiares exercerem o seu direito a livre
escolha de emprego; e (ii) ter em conta as suas necessidades no que respeita as
condicbes de emprego e a seguranca social. Tais requisitos cumulativos
dependem muito mais da iniciativa privado que do Estado, mas este pode, através
de politicas publicas de incentivos fiscais, ajudar o mercado a colocar em pratica
essa verdadeira mudancga na cultura corporativa brasileira.

Ja o Artigo 5°, ao propor os dois atributos seguintes: (i) ter em conta as
necessidades dos trabalhadores com responsabilidades familiares na organizagao
das colectividades locais ou regionais; e (ii) desenvolver ou promover servicos
comunitarios, publicos ou privados, tais como servigos e instalagdes de cuidados
a infancia e de ajuda a familia, esta, na verdade, incentivando mecanismos de
democracia participativa e comunitaria a ser coadjuvante a democracia
representativa.

Os demais artigos se referem a adesdo do Estado aos ditames da
Convencao, de forma a viabilizar o compromisso na implementacao de politicas
publicas que fagam com que haja igualdade de oportunidades entre os géneros,
sendo importante ressaltar que os Estados que aderirem a Convencédo devem
trabalhar no prazo de dez anos para que as necessidades de cuidados dentro da
familia ndo sejam impeditivos ao desempenho das pessoas no ambiente de

trabalho.

lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, a Convencdo 156 da OIT deve ser agregada ao
ordenamento juridico brasileiro, por ser medida de incremento da democracia
inclusiva de género, habil ao desenvolvimento do Estado Brasileiro em varios
setores da economia, com vistas ao desenvolvimento, e, uma vez trasmutado em

Decreto, sera um ato legislativo que contempla o atributo de constitucionalidade.



Sugere-se 0 encaminhamento destas conclusées a Exma. Presidéncia da
Republica, a Exma. Presidéncia do Congresso Nacional, e a Exma. Deputada
Federal Fernanda Melchionna (PSOL-RS), sendo este o Parecer, ora submetido a

apreciacao deste Colendo Plenario.

Rio de Janeiro, 12 de outubro de 2025.

Andréia Alvarenga de Moura Meneses
Membra Honoraria da Comissdo Permanente de Direito e Politicas Publicas
Servidora Publica do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (TRF2)
Doutoranda em Direito pela Universidade Federal Fluminense (UFF)
Mestra em Direito e Politicas Publicas pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)
ID Lattes: 2230849379391523
Orcid:_0009-0008-4937-1642




ANEXO 1
Referéncias Bibliograficas e Digitais:

BARDACH, Eugene. Los Ocho Pasos para el Analisis de Politicas Publicas. Ciudad
de Mexico: Miguel Angel Porraa, 2001.

BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Tradugdo: Sérgio Milliet. 5ed., volume
1: Fatos e Mitos. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

BUCCI, Maria Paula Dallari. Fundamentos para uma Teoria Juridica das Politicas
Publicas. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 72 ed.
Coimbra: Almedina, 2003.

CAPPELLETTI, Mauro e GARTH, Bryant. Acesso a Justica. Porto Alegre: Sergio
Antonio Fabris, 2002.

DUNN, William N. Public Policy Analysis. 62 ed. New York: Routledge, 2018.

DWORKIN. Ronald. Levando os Direitos a Sério. 32 ed. Sao Paulo: Martins Fontes.
2010.

FONTE, Felipe de Melo. Politicas Publicas e Direitos Fundamentais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

GARGARELLA, Roberto. Castigar Al Préjimo. 22 ed. Buenos Aires: Siglo Veintiuno,
2022.

GONZALEZ, Lélia. Por um Feminismo Afro-Latino-Americano. Rio de Janeiro:
Zahar. 2020.

HARGUINDEGUY, Jean-Baptiste. Analisis de Politicas Publicas. Madri: Tecnos,
2017.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. 82 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2013.

MENESES, AAM. A democracia inclusiva de género: debates iniciais sobre o
reconhecimento do Estado Brasileiro Democratico Paritario de Direito. In:
Coletanea de Estudos Avancados em Direito. MARTINS, Plinio Lacerda (org.) e
MENESES, AMM (Curadoria de Textos). Rio de Janeiro: IDPP. 2025.

MENESES, AAM. Politicas Publicas Democraticas Inclusivas de Género na
Proposta de Constituicdo Chilena Rechagada em 2022. Dissertacao de Mestrado.
PPGD-UNIRIO, 2024.

MORAES, Guilherme Pefna de. Curso de Direito Constitucional. 122 ed. S&do Paulo:
Atlas. 2020.

PERIVIER, Héléne. A economia feminista: porque a Ciéncia Econémica precisa do
Feminismo e vice-Versa. Tradugdo: Maria Alice Dorea. Rio de Janeiro: Bazar do
Tempo. 2023.

RED de Constitucionalismo Critico en America Latina. Disponivel em
<https://www.youtube.com/@reddeconstitucionalismocri6605>

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: Includente, Sustentavel e Sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.

SARTORI, Giovanni. O que € a Democracia? Curitiba: Instituto Atuagao, 2017, p.



100-149.

SOUZA, Jessé. O pobre de direita — a vinganca dos bastardos. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2024.

SUNSTEIN, Cass R.. Valuing Life — Humanizing the Regulatory State. Chicago:
University of Chicago Press, 2014.

e HOLMES, Stephen. O Custo dos Direitos — Por Que a
Liberdade Depende dos Impostos. S&o Paulo: VMF Martins Fontes. 2019.

TUSHNET, Mark. Tribunales Débiles, Derechos Fuertes. Buenos Aires: Siglo Vinte
e Uno, 2023.




ANEXO Il - Memes e posts do Instagram sobre o tema
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Women will only h:\'re true equality
when men share with them the
responsibility of bringing up the
next generation.

Ruth Bader Ginsburg
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FOI APROVADO 0 PROJETO DE LEI QUE
ASSEGURA APOSENTADORIA ESPEGIAL
PARA MAES QUE GUIDAM DE FILHOS
COM DEFIGIENGIA, AUTISMO OU

OUTRAS GONDIGOES ATIPIGRS.
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ALTERNANCIA DE GENERO

“Hd tribunais e pessoas que jd disseram
que estdo esperando minha saida no
proximo ano para ndo precisar cumprir
a resolucdo. A md vontade é obvia
com a presenc¢a de mulheres.”

Carmen Lucia
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral




VIU QUE O TEMA DA REDAGAO DO ENEM
FOI SOBRE A INVISIBILIDADE DO TRABALHO
DE CUIDADO REALIZADO PELA MULHER?
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