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INDICAGAQ n°

12025

INDICANTE: JOSE AGRIPINO DA SILVA OLIVEIRA

EMENTA:

PROJETO DE LElI SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
INTEGRANTES DOS QUADROS PERMANENTES DE
PESSOAL DOS PODERES LEGISLATIVO E
JUDICIARIO, DO MINISTERIO PUBLICO, DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DA DEFENSORIA PUBLICA E DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PALAVRAS-CHAVE: RESERVAS DE VARGAS -
NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS - PODERES
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DO MINISTERIO
PUBLICO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DA DEFENSORIA PUBLICA E DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO.

DA INDICAGAO:

Foi apresentado na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro -
ALERJ o Projeto de Lei n° 5.540/2025, de autoria do deputado estadual Professor Josemar
(Psol), com o objetivo de Alterar a lei n° 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar: "DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS



PUBLICOS INTEGRANTES DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL DOS PODERES
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DO MINISTERIO PUBLICO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DA DEFENSORIA PUBLICA E DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS":

“Art. 1° Altere-se a ementa da lei n° 6067, de 25 de outubro de 2011,
para que passe a constar: "DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
INTEGRANTES DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL DOS
PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DO MINISTERIO PUBLICO, DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DA
DEFENSORIA PUBLICA E DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
Art. 2° Altere-se o Art. 1° da lei n® 6067, de 25 de outubro de 2011,
para que passe a constar:

‘Art. 1° Ficam reservadas aos negros, indigenas e quilombolas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal dos Poderes Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo.

Art. 3° Altere-se 0 § 1° do art. 1° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

“§ 1° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros,
indigenas e quilombolas, resultar numero decimal igual ou maior do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.”

Art. 4° Altere-se o § 2° do art. 1° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

“§ 2° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros,
indigenas e quilombolas sempre concorrerdo a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou
empregos objeto do certame as vagas reservadas. ”

Art. 5° Altere-se 0§ 3° do art. 1° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

§ 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a
negros e indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas no
concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

Art. 6° Altere-se 0 § 4° do art. 1° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

“§ 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado negro, indigena e
quilombola o candidato que assim se declare no momento da
inscrigdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato
apos a concluséo da inscrigdo ou participagdo do certame.”



Art. 7° Altere-se 0 § 6° do art. 1° da lei n°® 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

“§ 6° Ndo havendo candidatos negros, indigenas e quilombolas
aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificag&o.

Art. 8° Altere-se o art. 1°-A da lei n° 6067, de 25 de outubro de 2011,
para que passe a constar:

‘Art. 1°-A. Ficam reservadas aos negros, indigenas e quilombolas, no
minimo 30% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para ingresso na classe inicial da carreira da Defensoria
Publica e para ingresso no quadro permanente de pessoal de apoio da
Defensoria Publica.”

Art. 9° Altere-se 0 § 1°do art. 1-A da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

"§ 1° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas as pessoas
negras, indigenas e quilombolas resultar numero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior."

Art. 10° Altere-se o § 2° do art. 1-A da lei n° 6067, de 25 de outubro
de 2011, para que passe a constar:

"§ 2° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros,
indigenas e quilombolas sempre concorrerdo a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos objeto
do certame as vagas reservadas."

Art. 11° Altere-se 0 § 3° do art. 1-A da lei n° 6067, de 25 de outubro
de 2011, para que passe a constar:

" § 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros, indigenas e quilombolas concorrerdo as demais vagas
oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.”

Art. 12° Altere-se 0 § 4° do art. 1-A da lei n° 6067, de 25 de outubro
de 2011, para que passe a constar:

" § 4° Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro, indigena ou
quilombola o candidato que assim se declare no momento da
inscrigdo, observadas as demais regras do edital do concurso, sendo
vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apoés a conclusédo
da inscri¢do ou participagdo do certame.”

Art. 13° Altere-se 0 § 6°do art. 1-A da lei n° 6067, de 25 de outubro
de 2011, para que passe a constar:

" § 6° Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro, indigena ou
quilombola o candidato que assim se declare no momento da
inscrigdo, observadas as demais regras do edital do concurso, sendo
vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apos a conclusdo
da inscrigdo ou participagdo do certame.”

Art. 14° Altere-se o § 1° art. 3° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

"§ 1° A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a
ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5



(cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro,
indigena ou quilombola aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificagdo na lista especifica.”

Art. 15° Altere-se o § 2° art. 3° da lei n° 6067, de 25 de outubro de
2011, para que passe a constar:

"§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato negro,
indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica.’

Art. 16° Altere-se 0 § 2° do art. 3-A° da lei n° 6067, de 25 de outubro
de 2011, para que passe a constar:

" § 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato cotista
aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato negro,
indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica.”

Art. 17°inclua-se o art. 3-B° da lei n° 6067, de 25 de outubro de 2011,
para que passe a constar:

"Art. 3-B° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
unico do art. 1°da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria,
dotado de relagbes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

§ 1° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem
por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que
tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento
de confirmagdo, as pessoas poderdo prossequir no concurso publico
pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.
§ 3° Os procedimentos para a confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de indigenas e quilombolas serdo estabelecidos em
regulamento.”

Art. 18°inclua-se o art. 3-C° da lei n° 6067, de 25 de outubro de 2011,
para que passe a constar:

"Art. 3°-C Esta lei aplica-se aos processos seletivos simplificados para
0 recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico dos orgéos listados no Art. 1°."

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



5.540/2025:

O deputado

Plenario do Edificio Lucio Costa, 04 de junho de 2025
Prof. Josemar - Deputado”

estadual Professor Josemar justifica a apresentacdo do PL

YUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ado tem por objetivo alterar a Lei Estadual n° 6.067,
de 25 de outubro de 2011, que institui a reserva de vagas para negros
e indigenas em concursos publicos no dmbito da administragéo
publica direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Propbe-se, nesta oportunidade, dois avangos fundamentais: a
elevacdo do percentual de reserva de vagas de 20% para 30% e a
inclusdo expressa das pessoas quilombolas como beneficidrias da
politica de acdo afirmativa.

A medida justifica-se por multiplas razdes de ordem historica, social e
constitucional. O racismo estrutural no Brasil, especialmente no Estado
do Rio de Janeiro, ainda determina desigualdades profundas no acesso
a educagdo, a renda e ao mercado de trabalho formal, refletindo-se
tambem no sub-representacdo da populagdo negra e quilombola nos
quadros da administragdo publica. Embora a Lei n® 6.067/2011 tenha
sido um marco importante na luta contra essas desigualdades, é
necessario seu aprimoramento para que a politica publica seja
verdadeiramente eficaz na promog¢ao da iqualdade racial.

A ampliagdo do percentual de cotas para 30% visa ndo apenas
responder a realidade demografica do estado — cuja populagdo
majoritaria € composta por pessoas negras, sequndo dados do IBGE
— mas também harmonizar a politica estadual com as diretrizes
debatidas e implementadas em nivel federal, onde se aprovou a
elevacdo do percentual de reserva para o mesmo patamar. Tal
alinhamento fortalece o compromisso federativo com a equidade racial
e reafirma o papel do Estado do Rio de Janeiro como referéncia na
promogdo de politicas publicas antirracistas.

Além disso, a inclusdo da populagdo quilombola como grupo prioritario
nas acbes afirmativas representa um ato de justica e reparacdo
histoérica. 0s povos quilombolas carregam uma trajetoria de
resisténcia, marcada por séculos de exclusdo, violéncia e negagdo de
direitos.

Reconhecé-los expressamente nas politicas de cotas é um passo
necessario para garantir seu acesso a espagos institucionais que
historicamente lhes foram negados.

E importante ressaltar que acdes afirmativas ndo se confundem com
privilégios. Trata-se de instrumentos legitimos e constitucionais para
corrigir desigualdades historicas e garantir condigcbes equénimes de
competicdo e ascensdo social. O Supremo Tribunal Federal ja
consolidou entendimento favoravel & constitucionalidade de tais
politicas, reconhecendo seu papel essencial na construgdo de uma
sociedade mais justa e democratica.



Dessa forma, esta proposta representa o fortalecimento do
compromisso do Estado do Rio de Janeiro com a promogdo da
igualdade racial, da diversidade e da inclusdo social. Contamos com o
apoio dos nobres parlamentares para a aprovagcdo desta medida tao
necessaria e urgente.”

O Projeto de Lei 5.540/2025 estd em consonancia com a Lei Federal n°
15.142, de 3 de junho de 2025, que disciplina a “Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragcdo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos
seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratagcdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para 0S 0rgdos da administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundagcbes
publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014”

Portanto, trata-se de matéria de grande relevancia social e juridica que,
salvo melhor juizo, preenche os requisitos da pertinéncia.

DO PEDIDO

Em face do acima exposto, o indicante requer a inclusdao em pauta para
que o Plenario do IAB aprove a pertinéncia do tema tratado pelo Projeto de Lei 5.540/2025,
e que seja a presente indicagcdo, apos aprovagdo da pertinéncia, encaminhada para as
Comissdes de lgualdade Racial e Direitos Humanos, para fins de estudo e, emissdo de
pareceres, para posterior submissao ao Plenario da Casa de Montezuma.

Termos em que,
Requer Deferimento.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2025

José Agripino da Silva Oliveira
Presidente da Comissdo de Igualdade Racial do IAB
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PROJETO DE LEI N° 5540/2025

EMENTA:

ALTERA A LEI N° 6067, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011,
QUE DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS E INDIGENAS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS INTEGRANTES DOS QUADROS
PERMANENTES DE PESSOAL DOS PODERES
LEGISLATIVO E JUDICIARIO, DO MINISTERIO PUBLICO,
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DA DEFENSORIA PUBLICA E DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor(es): Deputado PROF JOSEMAR

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:

Art. 12 Altere-se a ementa da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a constar:
"DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
INTEGRANTES DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL DOS PODERES LEGISLATIVO E
JUDICIARIO, DO MINISTERIO PUBLICO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DA DEFENSORIA PUBLICA E DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Art. 22 Altere-se o Art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a constar:
“Art. 12 Ficam reservadas aos negros, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e dos Orgios da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo.”

Art. 32 Altere-se 0 § 12 do art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

“§ 19 Se, na apuracdao do numero de vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas,
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-d8 o numero inteiro
imediatamente inferior.”

Art. 42 Altere-se 0 § 22 do art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

“§ 22 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros, indigenas e quilombolas sempre
concorrerao a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos
ou empregos objeto do certame as vagas reservadas. ”

Art. 52 Altere-se 0§ 32 do art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

§ 32 Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas
concorrerao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.
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Art. 62 Altere-se 0 § 42 do art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

“§ 49 Para os efeitos desta Lei sera considerado negro, indigena e quilombola o candidato que
assim se declare no momento da inscricao, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do
candidato apds a conclusao da inscricdo ou participacao do certame.”

Art. 72 Altere-se 0 § 62 do art. 12 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

“8§ 62 Nao havendo candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.

Art. 82 Altere-se o art. 12-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a constar:
“Art. 12-A. Ficam reservadas aos negros, indigenas e quilombolas, no minimo 30% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para ingresso na classe inicial da carreira da
Defensoria Publica e para ingresso no quadro permanente de pessoal de apoio da Defensoria
Publica.”

Art. 92 Altere-se 0 § 12 do art. 1-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

"§ 12 Se, na apuracao do niumero de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas resultar nUmero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente inferior."

Art. 102 Altere-se 0 § 22 do art. 1-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

"§ 22 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros, indigenas e quilombolas sempre
concorrerao a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos
objeto do certame as vagas reservadas."

Art. 112 Altere-se o0 § 32 do art. 1-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

" § 32 Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros, indigenas e
qguilombolas concorrerdao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva."

Art. 122 Altere-se 0 § 42 do art. 1-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

" § 42 Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro, indigena ou quilombola o candidato que
assim se declare no momento da inscri¢cao, observadas as demais regras do edital do concurso,
sendo vedada qualquer solicitagcdo por parte do candidato apds a conclusao da inscricdo ou
participacao do certame."

Art. 1392 Altere-se 0 § 62 do art. 1-A da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a

constar:

" § 62 Para os efeitos desta Lei, sera considerado negro, indigena ou quilombola o candidato que
alerjin1.alerj.rj.gov.br/scpro2327.nsf/18c1dd68f96be3e7832566ec0018d833/d4368a9db4d0777b03258c9f005137dc?OpenDocument 2/6



28/06/2025, 10:01 Projeto de Lei

assim se declare no momento da inscri¢cao, observadas as demais regras do edital do concurso,
sendo vedada qualquer solicitagcdo por parte do candidato apds a conclusao da inscricdo ou
participacao do certame."

Art. 149 Altere-se 0 § 12 art. 32 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

"§ 12 A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacao geral
no concurso, mas, a cada fragao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro, indigena ou quilombola aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao
na lista especifica."

Art. 152 Altere-se 0 § 22 art. 32 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

"§ 22 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de
classificagao da lista especifica.’

Art. 162 Altere-se 0 § 22 do art. 3-A2 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a
constar:

" § 292 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato cotista aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo da lista especifica."

Art. 172 inclua-se o art. 3-B2 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a constar:
" Art. 3-B2 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndao em territério
indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetdria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

§ 192 Serao submetidas ao procedimento de confirmacao da autodeclaracdo todas as pessoas
habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
gue tenham obtido conceito ou pontuacao suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

§ 22 Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de confirmacao, as
pessoas poderao prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possuam,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

§ 32 Os procedimentos para a confirmacdao complementar a autodeclaracdo de indigenas e
guilombolas serao estabelecidos em regulamento."

Art. 182 inclua-se o art. 3-C2 da lei n2 6067, de 25 de outubro de 2011, para que passe a constar:
"Art. 32-C Esta lei aplica-se aos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal
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nas hipdteses de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico dos érgaos listados no Art. 12."

Art. 199 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario do Edificio Lucio Costa, 04 de junho de 2025
Prof. Josemar

Deputado

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cdo tem por objetivo alterar a Lei Estadual n2 6.067, de 25 de outubro de
2011, que institui a reserva de vagas para negros e indigenas em concursos publicos no ambito
da administracao publica direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Propde-se, nesta oportunidade, dois avancos fundamentais: a elevacao do percentual de
reserva de vagas de 20% para 30% e a inclusdo expressa das pessoas quilombolas como
beneficidrias da politica de acao afirmativa.

A medida justifica-se por multiplas razdes de ordem histdrica, social e constitucional. O racismo
estrutural no Brasil, especialmente no Estado do Rio de Janeiro, ainda determina desigualdades
profundas no acesso a educagao, a renda e ao mercado de trabalho formal, refletindo-se
também no sub-representacao da populacao negra e quilombola nos quadros da administracao
publica. Embora a Lei n2 6.067/2011 tenha sido um marco importante na luta contra essas
desigualdades, é necessario seu aprimoramento para que a politica publica seja
verdadeiramente eficaz na promog¢ao da igualdade racial.

A ampliacdo do percentual de cotas para 30% visa ndo apenas responder a realidade
demogriéfica do estado — cuja populacdao majoritaria € composta por pessoas negras, segundo
dados do IBGE — mas também harmonizar a politica estadual com as diretrizes debatidas e
implementadas em nivel federal, onde se aprovou a eleva¢ao do percentual de reserva para o
mesmo patamar. Tal alinhamento fortalece o compromisso federativo com a equidade racial e
reafirma o papel do Estado do Rio de Janeiro como referéncia na promocao de politicas publicas
antirracistas.

Além disso, a inclusao da populagdao quilombola como grupo prioritario nas a¢des afirmativas
representa um ato de justica e reparacao histdrica. Os povos quilombolas carregam uma
trajetdria de resisténcia, marcada por séculos de exclusdo, violéncia e negagao de direitos.
Reconhecé-los expressamente nas politicas de cotas é um passo necessario para garantir seu
acesso a espacos institucionais que historicamente lhes foram negados.

E importante ressaltar que acdes afirmativas ndo se confundem com privilégios. Trata-se de
instrumentos legitimos e constitucionais para corrigir desigualdades histdricas e garantir
condicOes equanimes de competicao e ascensao social. O Supremo Tribunal Federal ja
consolidou entendimento favoravel a constitucionalidade de tais politicas, reconhecendo seu
papel essencial na construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

Dessa forma, esta proposta representa o fortalecimento do compromisso do Estado do Rio de
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Janeiro com a promoc¢ao da igualdade racial, da diversidade e da inclusao social. Contamos com
0 apoio dos nobres parlamentares para a aprovagao desta medida tao necessaria e urgente.
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