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EDITAL DO 1° PROCESSO SELETIVO MULTIDISCIPINAR DE 2022 PARA

PROVIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

A) NIVEL SUPERIOR: DIREITO, ADMINISTRACAO, COMUNICACAO SOCIAL

(JORNALISMO) , CIENCIAS CONTABEIS, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

B) NIVEL MEDIO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

AS SUPERVISORAS ADMINISTRATIVAS DA SECAO DE ESTAGIO E
APRENDIZAGEM DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO,
no uso das atribuicgdes legais e regulamentares pertinentes, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da
Portaria PGR/MPU n°® 378, de 09 de agosto de 2010, e suas
alteracdes posteriores, FAZEM SABER aos interessados que estéa
aberto o 1° processo seletivo de 2022 para estagiarios (as),

destinado as &areas acima destacadas, nos termos deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS

1. O processo seletivo destina-se ao imediato provimento das
vagas existentes e a formacdo de cadastro de reserva (CR) para
atender as demandas da Procuradoria Regional do Trabalho da 1°
Regido (Sede e Procuradorias do Trabalho nos Municipios),

conforme planilhas abaixo:

SEDE
CURSOS NUMERO DE VAGAS
1 ADMINISTRACAQ 02 + CR
2 DIREITO 04 + CR
3 CIENCIAS CONTABEIS 04 + CR
4 COMUNICACAO SOCIAL COM CR
HABILITACAO EM JORNALISMO
5 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CR
6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4 + CR
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PROCURADORIAS DO TRABALHO NOS MUNICIPIOS - PTMs

CABO FRIO | DIREITO 02 + CR
CAMPOS DOS | DIREITO 01l + CR
GOYTACAZES | ADMINISTRACAO CR

ITAGUAL DIREITO 02 + CR
NITEROI DIREITO CR
ADMINISTRACAOQ CR
NOVA DIREITO CR
FRIBURGO ADMINISTRACAO CR
NOVA DIREITO 02 + CR
IGUACU ADMINISTRACAO 01 + CR
PETROPOLIS | DIREITO 02 + CR
VOLTA DIREITO 1 + CR
REDONDA ADMINISTRACAO CR

1.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e integrantes do
cadastro de reserva poderdo ser aproveitados (as) no estagio
académico do Ministério Publico Militar, caso concordem,
ressaltando que a ndo aceitacdo manterd o (a) candidato (a)

aprovado (a) na lista do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

2. 0Os (As) candidatos (as) as vagas de Direito e Administracéo
concorrerdo exclusivamente as vagas vinculadas a Unidade para a

qual tenham realizado a inscrigdo, restringindo-se as vagas das

demais areas exclusivamente a Sede.

3. Para inscrever-se, o (a) candidato (a) deveréa:

a) estar matriculado em uma das instituigcdes de ensino
superior ou nivel médio, conveniadas com a Procuradoria

Regional do Trabalho da 1% Regido, conforme Anexo I;
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b) preencher o formuldrio virtual correspondente, disponivel
no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 1?2

Regido (http://www.prtl.mpt.mp.br/), na aba “Informe-se”

Concursos e Seleg¢des/Estagiario. Em seguida, a PRT 1°
Regiédo enviara aos (as) candidatos (as) mensagem
eletrdnica, que servird de comprovante eletrdnico da

inscricdo, e que deverd ser respondida com a anexacdo de

A\Y ”

documentos, previstos na alinea c abaixo, caso o(a)
candidato(a) se 1inscreva com base na reserva de vagas

prevista no item 4;

c) anexar, em resposta a mensagem eletrdnica recebida, cbépia
digitalizada do laudo biopsicossocial ou da declaracdo a
que se refere o item 4, no que tange as exigéncias
especificas relativas as pessoas com deficiéncia,

indigenas, transgéneros e a cota de negros;

3.1. Se aprovados (as), 0os (as) candidatos (as) deverdo
apresentar, em data, hordrio e local a serem oportunamente

informados, os seguintes documentos:

a) Declaragdo de matricula (original e cbpia) emitida por
instituicdo de ensino conveniada ao Ministério Publico do
Trabalho, comprovando vinculo do aluno com a Instituicéo;

b) Histbérico académico (original e cépia) em qgue conste a
carga horéaria total do curso, bem como a carga
efetivamente cumprida pelo (a) candidato (a) aprovado (a),
ou documento idbéneo, emitido pela Instituigcdo de ensino,
que evidencie o cumprimento, ao menos, de:

O primeiro ano do ensino médio, para estudantes de

ensino médio;


http://www.prt1.mpt.mp.br/
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2° ano ou 4° semestre do curso superior, gquando tiver 10
(dez) ou mais semestres de duracdo, para os estudantes que
concorrem nessa condicédo;

.3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10
(dez) semestres de duracao, para oOs estudantes que
concorrem nessa condicédo;

.2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso
for igual a b5(cinco) ou 6 (seis) semestres, para oOs
estudantes gque concorrem nessa condicdo; e

.1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso
for menor ou igual a 4 (quatro) semestres, para os
estudantes que concorrem nessa condigéo.

Carteira de identidade (original e cépia);

CPF (original e coépia);

Certiddo de quitagcdo eleitoral, disponivel no site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral;

Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal

(http://www.trfl.jus.br) e Estadual ou do Distrito Federal

(http://www.tjdft.jus.br/) dos lugares em  que haja

residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certiddo, quando houver;

Comprovante de quitacd&o com as obrigacdes militares para
candidatos do sexo masculino (original e cépia);

01 (uma) foto 3 x 4;

Atestado médico comprovando aptiddo clinica para realizacéo
do estagio (o atestado poderd ser apresentado na data de
inicio das atividades);

Comprovante de conta bancdria - Bancos conveniados: Banco
do Brasil (001); Caixa Econdémica Federal (104); Santander

(033); Itau Unibanco (341).


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.trf1.jus.br/
http://www.trf1.jus.br/
http://www.tjdft.jus.br/
http://www.tjdft.jus.br/
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A ndo apresentagdo da documentagdo no prazo indicado, sem
justificativa aceita pela Supervisdo Administrativa do Estagio

Académico, sera considerada como desisténcia.

4. Serdo reservadas vagas, Ja existentes ou que surjam no
periodo de wvalidade do processo seletivo, nos seguintes

percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia;
b) 10% para pessoas indigenas;
c) 20% para pessoas negras;

d) 10% para pessoas transgéneros.

4.1. Para beneficiar-se do disposto na alinea a, o (a) candidato
(a) deverd, quando da inscricdo, responder a mensagem eletrdnica
enviada pela PRT 1% regido (prevista no item 3), anexando cdpia
digitalizada do laudo biopsicossocial, com avaliacéo da
deficiéncia por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observando as condigdes do art. 2° da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia, expedido nos 90 (noventa) dias

anteriores ao término do prazo para as inscricgdes;

4.1.1. O laudo deverd ser elaborado por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, com a participacdo de, pelo menos, um
profissional com formagdo de nivel superior na &rea de saude
(médico do trabalho, psiquiatra, psicdélogo, fisioterapeuta,
fonoaudidélogo, entre outros), e, preferencialmente, ser
habilitado na &rea de deficiéncia relacionada ou em satde do

trabalho;

4.1.2. O laudo deve abranger, no minimo, 0s seguintes
requisitos: a) identificacdo do (a) candidato (a); b) referéncia

expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na
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legislacdo pertinente; c¢) identificacdo do tipo de deficiéncia:
fisica, auditiva, visual, intelectual, metal ou multipla; d) na
hipdétese de caracterizacdo de deficiéncia intelectual, deve-se
relacionad-la com, ao menos, duas habilidades adaptativas; e)
descricéao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais,
intelectuails e mentais e as interferéncias delas decorrentes; f)
data, identificacdo, nuUmero de inscricdo no Conselho Regional de
fiscalizacdo correspondente e assinatura do profissional de

saude.

4.1.3. Os requerimentos que visem ao atendimento de necessidades
de adaptacdes, formulados apds a inscricgcdo, somente serdo
deferidos quando forem insuscetiveis de prejudicar a

continuidade do processo seletivo.

4.2. Para beneficiar-se do disposto nos itens b, ¢ e d, o (a)
candidato (a) devera, quando da inscricdo, responder a mensagem
eletrbnica enviada pela PRT 1% regido (prevista no item 3),
anexando copia digitalizada da autodeclaracéo especifica

prevista no Anexo II;

5. Para a garantia das cotas previstas no item 4, destinar-se-&o
as vagas conforme o disposto abaixo:

Vagas para negros: 3%, 6%, 9%...

Vagas para pessoas com deficiéncia: 10°%, 20°%...

Vagas para indigenas: 11%, 21°...

Vagas para transgéneros: 122, 22%...

6. Ndo poderd inscrever-se no processo seletivo quem exerca
qualquer atividade concomitante ou estdgio em outro ramo do
Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciédrio, na Defensoria
Publica da Unid&o e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou em seus érgdos de classe.
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7. Ressalvado o disposto no item anterior, o (a) servidor (a) ou
empregado (a) publico (a), aprovado (a) no processo seletivo de
que trata este Edital, poderd integrar o Programa de Estagio na

modalidade estédgio obrigatério.

7.1. O (A) estagidrio (a) servidor (a) ou empregado (a) publico
(a) em estdagio obrigatédrio ndo fard jus a bolsa de estégio, a
auxilio-transporte, a seguro contra acidentes pessoais e seu

recesso coincidird com as férias aquela condigd&o inerentes.

8. Serd excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que
houver fornecido, ao inscrever-se, informacdes ou dados
inveridicos, inclusive para beneficiar-se das cotas de que trata

o item 4.

9. As inscrigbes para a Sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 1% Regido e para as Procuradorias do Trabalho nos
Municipios de Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Itaguai,
Niterdi, Nova Friburgo, Nova Iguacgu, Petrdépolis e Volta Redonda
serdo realizadas no periodo de 15/6/2022 a 29/7/2022, no sitio
eletrénico da Procuradoria Regional do Trabalho da 1® Regiéo,

(www.prtl.mpt.mp.br), conforme disposto no item 3.

9.1. O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogado, a critério
das Supervisoras Administrativas da Se¢do de Estagio e

Aprendizagem.

DIA, HORA E LOCAL DA PROVA

10. As provas serdo realizadas em dia, hora e local a serem

oportunamente divulgados, exclusivamente no sitio da


http://www.prt1.mpt.mp.br/
http://www.prt1.mpt.mp.br/
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Procuradoria Regional do Trabalho da 1= Regiéo.

(www.prtl.mpt.mp.br)

11. O (A) candidato (a) deverd apresentar-se no local designado

para a realizacdo da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia, munido de caneta de tinta indelével azul ou

preta e do documento de identificacdo «civil wutilizado na

inscrigcdo ou de outro que a este expressamente se refira.

12. Nao sera permitido o ingresso no 1local da prova do (a)
candidato (a) gue ndo tenha observado a antecedéncia exigida no

item anterior.

13. Competird as supervisoras administrativas da Secdo de
Estdgio e Aprendizagem a adocgdo das providéncias necessarias ao

acesso do (a) candidato (a) com deficiéncia ao local da prova.

14. Observado o disposto no item 4.1, o (a) candidato (a) com
deficiéncia deverd comparecer munido dos recursos adaptéaveis de
que necessite e, se for o caso, realizard a prova isoladamente,
acompanhado (a) de intérprete e/ou em espaco previamente
reservado pelas supervisoras administrativas da Segdo de Estéagio

e Aprendizagem.

14.1. Se necessario, o (a) candidato (a) com deficiéncia seréa
assistido (a) por 2 (dois) fiscais, que lhe prestardo o auxilio
requerido, lendo o enunciado das dquestdes, transcrevendo, em
letra legivel, as respostas atribuidas diretamente pelo (a)
candidato (a) ou por intermédio de seu intérprete e/ou efetuando

as marcac¢des do mesmo modo indicadas.

14.2. No caso a que se refere o subitem anterior, as indicacgdes

feitas e as respostas atribuidas serao gravadas,


http://www.prt1.mpt.mp.br/
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responsabilizando-se o (a) candidato (a) pelo fornecimento do

equipamento e da midia necessarios a gravacgéo.

CONTORNOS DA PROVA, NOTA MINIMA, VEDACOES, APROVACAO,
CLASSIFICACAO E IMPUGNACOES

15. As provas compor-se—-ao de:

DIREITO E COMUNICACAO SOCIAL: 5 (cinco) questdes discursivas.

ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 10 (dez) questdes objetivas.

16. 0Os candidatos dispordo de 04 (quatro) horas para a
realizacdo da prova, ressalvada possivel ampliacdo, a Jjuizo
exclusivo das supervisoras administrativas da Seg¢do de Estagio e

Aprendizagem.

17. Observado o disposto no item 4, o tempo de duracdo da prova
do (a) candidato (a) com deficiéncia serd ampliado em até 60

(sessenta) minutos.

18. Seréd considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que

obtiver, no somatdério final, no minimo, nota 5,0 (cinco).

19. Serd@o considerados, na avaliacdo da prova de Direito, a
coeréncia, o raciocinio Jjuridico e o wuso correto da lingua

portuguesa.

20. Serd& anulada a prova do (a) candidato (a) que nela fizer

qualquer acréscimo que possibilite a identificacéo.
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21. N&o serdo permitidas consultas de qualquer natureza durante

a realizacdo da prova.

22. E vedado, no local da prova e durante a realizacdo desta, o
uso de telefones celulares, tablets ou outros guaisquer
equipamentos eletrdnicos, ressalvados os necessarios ao

(a)candidato (a) com deficiéncia.

23. A lista dos (as) aprovados (as) serd divulgada no sitio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido, segundo a ordem

de classificacdo, em até 30 dias apds a realizacdo da prova.

23.1. A classificacdo seguird a ordem decrescente das notas

obtidas pelos (as) candidatos (as).

23.2. Havendo, entre os (as) aprovados (as), candidatos (as) com
a mesma nota, ficard mais bem classificado o (a) gque possuir
maior coeficiente de rendimento e, persistindo o empate, o (a)
que estiver mais avancado (a) no curso. Se, ainda assim, houver

empate, resolver-se-a a favor do (a) mais velho (a).

23.3. Elaborar-se-4, quanto aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia e participantes do Sistema de Cotas, uma uUnica lista
de classificagédo, gque abrangerd todos (as) os (as) aprovados

(as) na Sede e nas Procuradorias do Trabalho nos Municipios.

23.4. Possiveis impugnagdes ao conteldo das questdes, a corregéo
das provas, a lista de aprovados (as) e a ordem de
classificacdo, deverdo ser efetuadas mediante preenchimento de
formuldrio préprio (Anexo III), disponibilizado no sitio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1@ Regiédo

(www.prtl.mpt.mp.br), na aba “Informe-se” Concursos e

Selegdes/Estagiarios, nos 05 (cinco) dias posteriores a


http://www.prt1.mpt.mp.br/
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divulgacdo da lista de aprovados (as), devendo ser encaminhadas
por correio eletrdnico a Segdo de Estagio e Aprendizagem da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1® Regido

(prtO0l.estagio@mpt.mp.br) .

23.5. 0O Jjulgamento das impugnacdes e o resultado final do
processo seletivo serdo divulgados no sitio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 1% Regido em, no maximo, 10 (dez) dias

contados do esgotamento do prazo previsto no subitem anterior.

24. Ressalvado o disposto no item 5, observar-se-4&, nas

convocacgdes, a estrita ordem de classificacéo.

25. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou aos (as)
participantes do Sistema de Cotas, caso ndo haja aprovados (as)
nestas condicdes, serdo destinadas aos (as) demals candidatos

(as), com estrita observancia da ordem de classificacéo.

26. O (A) convocado (a) que se recusar a admissdo, desde que
expressamente o requeira, passard a ocupar o ultimo lugar na
lista de <classificacdo, observado o prazo de validade do

processo seletivo.

ADMISSAO, CONDICOES DO ESTAGIO, DIREITOS DO ESTAGIARIO E CAUSAS

DE DESLIGAMENTO

27. A admiss&do no estédgio dar-se-&, sem vinculo empregaticio,
com a assinatura, pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
instituicéo de ensino e pelo (a) estagiéario (a), do
correspondente Termo de Compromisso, que indicard os direitos e
deveres dos intervenientes, as condig¢des de realizacdo do

estdgio e as causas de desligamento.


mailto:prt01.estagio@mpt.mp.br
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28. 0O estédgio terd duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, ressalvada a situacéo

dos (as) estagiarios (as) com deficiéncia.

28.1. A prorrogagdo ocorreré mediante solicitacéo da
supervisora, que deverd ser formulada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e encaminhada, com o Termo de Prorrogacdo do
Estdgio, devidamente assinado pelo (a) estagiario (a), a
respectiva 4rea de gestdo de pessoas, comunicando-se a aprovacao

a instituicdo de ensino.

28.2. 0O estadgio firmado com o (a) estudante com deficiéncia
poderd estender-se, além dos 2 (dois) anos, até a conclusédo do
curso ou a colacdo de grau, observado o disposto no item

anterior.

29. A carga horaria do estdgio serd de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas

didrias.

29.1. Durante as férias escolares, a jornada poderd estender-se
até o maximo de 6 (seis) horas, mediante solicitacdo do
Procurador-Chefe e anuéncia da Diretoria-Geral do Ministério

Publico do Trabalho.

29.2. 0O horédrio do estdgio serada definido pela supervisora,
observados o expediente da Unidade, a prioridade das atividades
discentes e a vedagdo ao elastecimento da jornada por mais de 2

(duas) horas.

29.3. O (A) estagiéario (a) servidor (a) ou empregado (a) publico

(a) cumprird carga horaria minima de 04 (quatro) horas semanais,
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distribuidas a critério do supervisor, sem prejuizo da jornada e

do horéario inerentes aquela condicéo.

30. E vedado ao (a) estagiario (a) praticar, isolada ou
conjuntamente, atos privativos de membro ou servidores do

Ministério PUblico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

31. Assegurar-se-3o aos (as) estagiarios (as):

a) bolsa-estidgio no valor mensal de RS$ 976,00 (novecentos e
setenta e seis reais) - nivel superior e RS$ 590,00
(quinhentos e noventa reais) - nivel médio, ressalvado

posterior reajustamento;
b) seguro contra acidentes pessoais;

c) auxilio-transporte no valor diédrio de R$ 11,00 (onze

reais), ressalvado posterior reajustamento;

d) recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o
periodo de duracgdo do estdgio for igual ou superior a um

anoy

e) reducdo da Jjornada, em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento), sem prejuizo da bolsa de estdgio, nos periodos de

avaliacdo de aprendizagem;

f) Termo de Realizacgdo de Estéagio.

31.1. Serdo deduzidos da bolsa e do auxilio-transporte os
valores relativos, proporcionalmente, as faltas, auséncias,
entradas tardias ou saidas antecipadas do (a) estagiario (a),

quando injustificadas.
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31.2. Para a reducdo da jornada, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem, o (a) estagiario (a) deverd apresentar documento

idéneo emitido pela instituicdo de ensino.

31.3. O Termo de Realizacdo de Estdgio indicard resumidamente as
atividades desenvolvidas, o periodo de estdgio, o local de sua
realizacéao, a carga horédria cumprida e a avaliacdo de

desempenho.

32. A gqualquer tempo, a pedido do (a) estagidrio (a), poderéd ser

emitida Declaracdo de Estagio.

33. O desligamento do (a) estagidrio (a) ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) a pedido do (a) estagiario (a);

c) pelo nédo comparecimento, sem motivo Jjustificado, por 8
(oito) dias consecutivos ou 15 (gquinze) dias intercalados,

no periodo de um més;

d) pela conclusdo do curso, caracterizado pela colacdo de

grau;

e) a qualquer tempo, a critério da Administracédo;

f) pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condicdes
do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua

prorrogacdo;

g) por baixo rendimento, caracterizado pela obtencdo de nota
inferior a 36 (trinta e seis) pontos nas avaliagdes de

desempenho a que for submetido;
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h) por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério
Publico da Unié&o, observadas, para esse fim, as
o

disposicbes dos arts. 14 e 15 da Portaria PGR/MPU n

378/2010, concernentes a deveres e vedacdes;

i) por reprovacao em mais da metade dos créditos
disciplinares do dltimo semestre ou periodo escolar

concluido;

j) no caso de mudanca ou interrupc¢do de curso ou, ainda, em
decorréncia de transferéncia para instituicdo de ensino

ndo conveniada.

33.1. O (A) estagiario (a) serd também desligado em virtude de

enquadramento superveniente na vedacdo objeto do item 6.

33.2. O (A) -estagiéario (a) que se torne servidor (a) ou
empregado (a) publico (a), ndo enquadrado na vedagcdo a que se
refere o item 6, serd desligado (a) com a posse em cargo efetivo
ou a nomeagdo em cargo em comissdo ou, ainda, com a assinatura
do contrato de trabalho, salvo se o estadgio for alterado para a

modalidade “obrigatério”.

33.3. No caso a que se refere a ressalva constante do final do
subitem anterior, far-se-& um novo termo de compromisso, com
contetdo especifico, desde que o (a) estagiario (a) concorde
expressamente com a alteragcdo de modalidade e demonstre ter
obtido, Jjunto a instituigcdo de ensino, o reconhecimento do
estdgio como obrigatério, passando a aplicar-se o disposto no

item 34.

34. O desligamento do (a) estagidrio (a) serd imediatamente
comunicado a Secdo de Estdgio e Aprendizagem da Procuradoria-

Geral do Trabalho e a instituicdo de ensino.
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35. Nos casos previstos nas alineas ¢, f e h do item 33, seré
vedada a reinsercdo do (a) estudante no programa de estagio em

decorréncia do mesmo curso.

36. A manutencdo do estadgio até a colacdo de grau ficaré
condicionada a apresentacdo de declaracdo da data prevista para
o evento, emitida pela instituicdo de ensino, bem como a
assinatura de novo Termo de Compromisso com vigéncia limitada

aquela data.

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DISPOSICOES FINAIS

37. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um)
ano, contados da data da publicacdo do resultado final no sitio

da Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regiédo.

38. Nos casos de formacdo de cadastro de reserva, o0s (as)
aprovados (as) no processo seletivo de que trata este Edital
somente serdo convocados (as) apds o esgotamento do cadastro
originado de certame anterior, cuja validade ainda né&do haja

expirado.

39. O (A) candidato (a) deverd acompanhar os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo, publicados no sitio
da Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido, e manter
atualizados seus dados pessoais, mormente endereco eletrdnico e

numero de telefone.

40. Os casos a respeito dos quais haja omissdo legal ou
regulamentar serdo resolvidos pelas supervisoras administrativas

da Secgdo de Estagio e Aprendizagem da Procuradoria Regional do
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Trabalho da 1% Regido, ouvido, se necessario, o Procurador-

Chefe.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2022.

TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO

Procuradora Regional do Trabalho

PRISCILA MORETO DE PAULA

Procuradora do Trabalho
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ANEXO I

Poderdo concorrer as vagas oferecidas, os alunos matriculados

nas seguintes instituic¢des de ensino:

0w - o U1 b

10.
11.
12.
13.
14.
15.
l6.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Anhanguera Educacional Ltda.

Associacdo Brasileira de Ensino Universitario Abeu-
UNIABEU.

Centro Federal de Educacdo Tecnoldbdgica Celso Suckow
da Fonseca-CEFET.

Centro Universitdrio Augusto Motta - SUAM.

Centro Universitdrio de Volta Redonda - UNIFOA.
Centro Universitdrio Fluminense - UNIFLU.

Centro Universitdrio de Barra Mansa - UBM.

Centro Universitdrio La Salle do Rio de Janeiro.
Centro Universitdrio UNICARIOCA.

Centro Universitdrio Geraldo di Biase.

Centro Universitdrio Internacional-UNINTER.
Faculdades Integradas Helio Alonso-FACHA.

Faculdade Internacional Signorelli.

Faculdades Integradas Simonsen.

Faculdade Redentor de Campos.

Faculdades S&do José.

Faculdade do Rio de Janeiro - Uniesp - Universidade
Brasil (SUESC) .

Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

FEBASP Associacdo Civil.

Fundac&o de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio
de Janeiro-FAETEC.

Fundacd&o Getulio Vargas - FGV.

Instituto Brasileiro de Medicina de Reabilitacdo Ltda
- IBMR.

Instituto Brasileiro de Mercado de Capital - IBMEC



24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47 .
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Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio de Janeiro IFRJ/Sdo Gongalo.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro-
SENAT.

Pontificia Universidade Catdélica do Rio de Janeiro -
PUC/RJ.

Universidade Catdélica de Petrdpolis - UCP.
Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO.
Universidade Castelo Branco - UCB

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ.
Universidade Santa Ursula - USU.

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UNIRIO.

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.

Universidade Candido Mendes - Unidade Tijuca.
Universidade Candido Mendes - Unidade Meier.
Universidade Candido Mendes - Unidade Ipanema.
Universidade Candido Mendes - Unidade Centro.
Universidade Candido Mendes - Unidade Niterdi.
Universidade Cdndido Mendes - Unidade Jacarepagua.
Universidade Candido Mendes - Unidade Campos dos
Goytacazes.

Universidade Cé&ndido Mendes - Unidade Nova Friburgo.

Universidade Federal Fluminense - UFF.
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.
Universidade do Grande Rio — UNIGRANRIO.
Universidade Estédcio de S& - UNESA.
Universidade Iguacu - UNIG.

Universidade Veiga de Almeida - UVA.
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ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA PESSOAS:

( ) INDIGENAS ( ) NEGRAS ( ) TRANSGENEROS

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato (a) N° de inscricéo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheg¢o como e os

motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para
minoria da selecdo de estagiadrios (as) do Ministério Publico do
Trabalho sao:

Local e data: Assinatura do (a) candidato
(a) :
’ / /2022.
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ANEXO III

JUSTIFICATIVA DE RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NUMERO DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

AREA DO CONHECIMENTO:

OBSERVACAO: um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO,

exclusivo para cada questdo que esteja sendo questionada.

ARGUMENTACAO DO (A) CANDIDATO (A)
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CONTEUDPO PROGRAMATICO

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil (Preambulo, Dos
Principios, Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais/Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos/Dos
Direitos Sociais, Da Organizacdo dos Poderes, Do Processo
Legislativo, Do Poder Judiciério, Do Ministério Publico.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Lei

Complementar n® 75/93 (arts. 1° a 8°, 11 a 27 e 83 a 115).

DIREITO DO TRABALHO

Conceito, principios e fontes do Direito do Trabalho. Reforma
trabalhista. Indisponibilidade e flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas. Contrato de trabalho (relacdo de trabalho e de
emprego, subordinacdo juridica, nulidade, prova, obrigacdes
decorrentes, duracdo e tempo de servigo).

Sujeitos do contrato de trabalho (empregado, empregador, grupo

econdmico e sucessdo de empregadores). Poderes do empregador
(fundamentos e limites). Saldrio e remuneracao (conceito,
saldrio fixo, simples, composto, basico e complessivo). Gorjeta.

Isonomia e equiparagdo salarial. Suspensdao e interrupgdo do
contrato de trabalho (definicéao, distingdo e Thipbteses).

Alteracdo das condigdes de trabalho (unilateral, Dbilateral,

licita e ilicita; ius wvariandi e direito de resisténcia).
Extingdo do contrato (espécies e obrigagdes decorrentes).
Duracéo do trabalho. Férias. Prescricéo e decadéncia.

Terceirizacdo (conceito, licitude e responsabilizacdo do tomador

dos servicos). Estabilidade e garantias de emprego (conceito,
espécies, distincdo e efeitos). Restrigdes ao trabalho de
criancas e adolescentes. Greve, negociacgéao coletiva e

organizagdo sindical. Dano moral individual e coletivo no ambito
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das relacdes de trabalho. Meio ambiente do trabalho. Seguranca e
saude do trabalhador. N&o discriminacdo do trabalhador e da
trabalhadora. Trabalho andlogo a condicdo de escravo. Assédio

moral e sexual no trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Principios gerais do Direito Processual Civil e de Direito
Processual do Trabalho. Eficdcia da lei processual no espaco e
no tempo. Jurisdicdo (conceito, principios fundamentais e
espécies) . Competéncia (conceito, espécies e critérios
determinantes/competéncia absoluta e relativa).

Condigdes da agdo e pressupostos processuais. Sujeitos do
processo. Ministério Publico. Atos processuais (conceito e
classificacdo). Prazos. Atos de comunicacgdo processual (citacdao,
intimacdo e notificacdo). Vicios dos atos processuais. Peticédo
inicial e resposta do réu. Revelia. Extingcdo do processo e
julgamento antecipado da lide. Prova (conceito, espécies, Onus e
valoracéo) . Competéncia material da Justica do Trabalho.
Audiéncia trabalhista (etapas, peculiaridades e conciliacéo).
Ritos ordindrio e sumarissimo no Processo do Trabalho. Tutela
coletiva de direitos. Sistemética recursal trabalhista (espécies
recursais e pressupostos de admissibilidade). Inquérito Civil.
Termo de Ajustamento de Conduta. Ac¢do Civil Publica (Lei n°
7.347/85 e Cdébdigo de Defesa do Consumidor - arts. 81 a 104).
Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Legitimidade ativa, tutela inibitéria e dano moral coletivo.
Acdo anulatdria de cléusulas de convengdes e acordos coletivos.
Dissidios coletivos (conceito, classificacéo e espécies) .

Sentenca normativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica - disposigdes gerais (art. 37 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). Poderes



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SECAO DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM

‘411;1;—* %

2 S

N, A F!nmu%“““t\\\“
3

g

administrativos (atributos e espécies). Uso e abuso do Poder.
Atos Administrativos (conceito, requisitos, classificacéo,
atributos e mérito). Motivacédo dos atos administrativos.

Servidores publicos (arts. 39 a 41 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil).

DIREITO CIVIL

Validade da norma juridica. Fontes do Direito. Interpretacédo,
integracdo e aplicacdo do Direito. Principios Gerais do Direito.
Divisdo das pessoas. Pessoas naturais. Pessoas Jjuridicas.
Capacidade. Prescricdo (disposigdes gerais, causas impeditivas,
suspensivas e interruptivas). Decadéncia. Fatos Jjuridicos e atos
juridicos (disposicdes gerais, defeitos, modalidades, prova,
forma e nulidades) . Ato ilicito. Reparacéao do dano.
Responsabilidade subjetiva e objetiva (artigos 186, 187, 927,
Cébdigo Civil). Abuso de Direito.

ADMINISTRAGAO

TEORIA DA ADMINISTRACAO

Teoria da Administracdo Cientifica. Teoria Cléassica. Teoria
Neoclassica. Teoria da Burocracia. Teoria Estruturalista. Teoria
das Relag¢des Humanas. Teoria do Comportamento Organizacional.
Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Teoria Estruturalista.

Teoria Nado-Estruturalista. Teoria da Contingéncia.

CONCEITOS BASICOS

Administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficacia efetividade.
Papel dos gerentes: tipos de gerentes, papéis gerenciais,
fungdes gerenciais, atributos/habilidades gerenciais. Lideranca

e Motivacdo, Planejamento, Direcdo e Controle.
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INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

A estrutura administrativa. Conceito, elementos e poderes de
Estado. Fundamentos Constitucionais do Estado e de Controle de
Administracéao Publica, Atividade Financeira do Estado,

Principios da Administracdo Publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Conceito. Demonstracdes financeiras. Fluxo de Caixa.
Planejamento e controle. Proposta orcgamentdria. Acompanhamento
orcamentdrio. Lei n.°® 4.320 de 17 de marco de 1964 (Orcamento e

Financas da Administracdo Publica).

GESTAO DE PESSOAS
Conceito. Papel do setor de Recursos Humanos. Atribuicgdes.
Regime juridico dos servidores publicos da Uni&o. Lei n®. 8.112

de 11 de dezembro de 1990.

ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Recursos materiais e ©patrimoniais. Aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais. Administracdo de materiais - estoque.
Administracdo patrimonial instalacgdes. Gestdo da distribuicdo -

logistica.

DA LICITAGAO E DOS CONTRATOS

Consideracdes gerais. Formalizacéo, execucéo, sancdes
administrativas e rescisdo do contrato. Licitacdo. Conceito,
finalidades, principios e objeto da licitacdo. Modalidades de
licitacd&o. Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 (Contratos e
Licitacgdes). Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 (Modalidade
de Licitacdo - pregédo). Decreto n®. 3.555 de 8 de agosto de 2000
(Modalidade de Licitacd&o - pregdo presencial). Decreto n°. 5.450
de 31 de maio de 2005 (Modalidade de Licitacdo - pregéo

eletrdnico) .
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CONTABILIDADE GERAL

NOGOES GERAIS

Conceito. Objeto. Objetivo, finalidade e usuarios da
Contabilidade. Técnicas contédbeis e campo de aplicacdo da
Contabilidade. 2. Patrimbénio: Conceito. Aspectos qualitativo e
quantitativo. Representacdo grafica do patriménio. Equacado
patrimonial. Situacéo ligquida do patrimdénio. Origens e

aplicagdes de recursos. Formacdo do patriménio liquido e suas

variacgdes. 3. Escrituracéo: Conceito. Atos e Fatos
Administrativos. Livros de escrituracédo. Métodos de
escrituracédo. Lancamento. Erros de escrituracéo e suas

correcgdes. 4. Razdes e Balancete. 5. Operacdes envolvendo contas
de Resultado: Despesas e Receitas. Regime de Caixa e
Competéncia. 6. Demonstragdes Contédbeis: Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liguido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas.

7. Principios da Contabilidade.

NOGOES BASICAS DE DIREITO DO TRABALHO

Conceitos bédsicos de Direito do Trabalho: Empregado, Empregador
e Contrato de Trabalho. 2. Duragdo do Trabalho: jornada de
trabalho e hordrio de trabalho. Duracdo diadria do trabalho.
Horas extraordinarias, divisor e seus adicionais. Horas 1in
itinere. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Prorrogacdo
da jornada normal de trabalho e casos da sua proibicdo. Regime
de tempo parcial. Repouso semanal remunerado. Regime 12x36
horas. Trabalho noturno. Trabalho Intermitente. Turnos
ininterruptos de revezamento. Banco de Horas e Acordos de

Compensacdo. 3. Folha de Pagamento: Adicionais de insalubridade,
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periculosidade e penosidade. 3. Adicional Noturno. Auxilio
Alimentacdo. Comissdes. Gorjetas. Décimo Terceiro Saléario.
Descontos legais. FGTS. Feriados. Férias. Saldrio versus

Remuneragdo. Prazo pagamento dos salarios. Vale Transporte. 4.
Extingdo do contrato de trabalho: Causas de Afastamento.
Direitos do empregado nas diversas espécies de extingcdo do
contrato de trabalho. Prazos para pagamento das verbas
rescisérias. Aviso Prévio. 5. Juros de Mora: Juros Simples e

Compostos.

COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO)

Atualizacdo de Clipping,

Producdo e apuracdo de matérias,
Atendimento a imprensa,

Elaboracdo de contetdo para divulgacgédo, e

Midias sociais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NR-01 Disposig¢des Gerais (incluindo a versdo que entrarda em
vigor em agosto de 2021)

NR-04 Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT)

NR-05 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

NR-06 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

NR-09 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

NR-15 Atividades e Operacdes Insalubres

NR-17 Ergonomia

NR-23 Protecdo contra incéndios

NR-24 Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos locais de trabalho
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OBS: Os Anexos das Normas supracitadas também deverdo ser

considerados.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

INFORMATICA

Conceitos basicos, Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados, Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores. Caracteristicas fisicas
dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de
massa. Representacdo e armazenamento da informacdo. Organizacdo
légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso.

Sistemas de entrada, salida e armazenamento. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle).
Arquitetura béasica de workstations. Conceitos e func¢des dos
principais softwares Dbasicos e aplicativos. Internet: modelo
hipermidia de ©péginas e elos, World Wide Web, padrdes da

tecnologia Web, intranets.

SISTEMAS OPERACIONAIS.
Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos. Sistemas
operacionais de redes.
Interoperagcdo de sistemas operacionais. Fungdes e tipos de
sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes.
Sistemas multiprogramados. Escalonamento de processos. Geréncia

de memdéria. Geréncia de recursos. Sistema de arquivos.

BANCOS DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
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Principios de engenharia de software. Modelos de
desenvolvimento. Analise e técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise e projeto estruturados. Anadlise e projeto
orientados a objetos. Nog¢des de bancos de dados relacionais.
Modelo Entidade/Relacionamento.Linguagem SQL. Arquitetura
Cliente-Servidor. Conceitos de linguagens visuais e orientacédo a
eventos. UML (Unified Modeling Language) . Conceitos de
programacdo orientada a objetos encapsulamento, heranca e

polimorfismo.

REDES DE COMUNICACAO DE DADOS/TELEPROCESSAMENTO.

Sistemas de comunicacéo de dados. Técnicas basicas de
comunicagdo. Tipos e meios de transmiss&do. Modos de operacgdo.
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexéo
de redes de computadores

(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de
Internet. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
Redes de alta velocidade. Aplicacdes de redes, inclusive de
telefonia, video e Internet. Servigcos de mensagem eletrdnica e

de colaboracéao.



