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plblico qualificado pela lei fundamental. Elei¢do dos
candidatos mais aptos a prestagdo do servigo publico.
Desvio de finalidade do certame. Voto pelo

arquivamento do projeto de lei.

1. RELATORIO

Trata-se de designagio feita pelo ilmo consorte Dr. Victor Farjalla acerca do projeto
de lei federal n° 2.474 de 2011 em trAmite no Congresso Nacional, que estabelece a
obrigatoriedade da doagdo regular de sangue como um dos critérios de desempate em
concursos publicos.

Na proposta houve parecer favoravel da Comissdo de Trabalho, Administragao ¢
Servigo Pliblico com apresentagdo de um projeto substitutivo compatibilizando com outras
propostas e criando critérios sucessivos de desempate em concursos publicos realizados no
ambito da Administragdo publica federal direta e indireta.

Por efeito, foram criados os seguintes critérios: candidato que seja doador regular de
sangue; feminino na condigio de chefe de familia, responsével exclusiva pela manutengao e
educacdo de filho menor de idade; mesério nas eleigdes recentes; idoso; sendo cargo que

admita a acumulag¢do, aquele que ndo tiver vinculo com outro servigo publico;



Trata-se, portanto, de um tipico hard case uma vez que ha na confluéncia entre o
interesse publico qualificado pela lei fundamental — o concurso publico como processo
seletivo — a protecdo da isonomia formal e material entre os candidatos e a eleicao do

candidato que se demonstre mais capaz de atender o servigo publico.
2. DO MERITO

2.1. A Constitucionalizacio-Releitura do Concurso Publico e do Principio do

Acesso 20s Cargos, Empregos e Funcdes Publicas

Com a Constitui¢do Federal de 1988 ocorreu em matéria de Direito Administrativo o
fendomeno de constitucionalizagdo-inclusao, ou seja, a previsdo de um amplo estatuto
normativo da Administragdo Publica na lei fundamental, que permitiu adequar os regimes
infraconstitucionais regulados antes de 1988 a nova ordem constitucional. '

Porém, ndo se limitou o processo a elevacdo de institutos do direito infraconstitucional
ao texto constitucional, mas também a constitucionalizagdo-releitura, pois a irradiacdo dos
preceitos constitucionais ocorreu através da filtragem a luz da Constitui¢ao. em especial, das
nog¢des de direitos fundamentais € democracia®

Neste sentido, o concurso publico enquanto meio técnico posto a disposi¢do da
Administragdo Publica para obter-se moralidade e eficiéncia e aperfeigoamento do ‘servi¢o
publico ¢ a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam
os requisitos da lei* encontra novo regime na Constitui¢do Federal de 1988.

Isto porque, o Principio do Acesso aos Cargos ¢ Empregos Publicos ja foi previsto
desde a Constituicdo do Império de 1824, porém, com a configuragdo de norma veiculadora
de direito fundamental sem restri¢ao constitucional, portanto, garantindc acesso de todo

cidaddo aos cargos publicos civis, politicos ¢ militares em razao de suas qualificagdes”.

' O tema ja foi amplamente abordado por mnés em: MOURA, Emerson Affonso da Costa.
Neoconstitucionalismo, Constitucionaliza¢io e Direito Administrativo. Revista da Escola de Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro. v. 19. p. 113-132,2016.

2 MENDONCA, José Vicente Santos de. SOUZA NETO, Claudio Pereira de; Fundamentalizagio ¢
fundamentalismo na interpretacio do principio constitucional da livre iniciativa. In: SOUZA NETO,
Claudio Pereira de e SARMENTO, Daniel (Orgs.). A Constitucionalizagdo do direito. Rio de Janeiro: Lumcen
Juris, 2007, p. 709 e ss.

3 Meirelles. Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sio Paulo: Malheiros, 2003. p. 412.

+ BRASIL. Constitui¢do do Império de 25 de Margo de 1824. Artigo 179 XIV. “(...) XIV. Todo o cidaddo poile
ser admittido aos Cargos Publicos Civis, Politicos, ou Militares. sem outra differenca, que ndo seja.dos seus

talentos. e virtudes™.
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Com a Constitui¢do Republicana de 1891 € que passou a se sujeitar a restrlca Jia X
de reserva legal, ao determinar além de uma clausula geral de vedag¢do da concessao
privilégios ou prerrogativas, que o acesso a todos brasileiros dependia da observancia dos
requisitos para exercicio da fungdo prevista em lei.’

A Constituigdo Federal de 1988 como as demais experiéncias constitucionais
brasileiras apenas manteve tal conteudo, de forma que a tentativa de implementagdo da
Reforma Gerencial Brasileira com a Emenda Constitucional n. 19 de 1998 apenas ampliou a
possibilidade de acesso aos estrangeiros nas hipdteses permitidas por lei.

Assim, ¢ com a constitucionalizagdo-releitura que o principio do Acesso aos Cargos e
Empregos Publicos assume novas feigdes, ao decorrer de outros postulados fundamentai.s do
Estado Brasileiro — o principio da participag¢do politica, da igualdade e da republica — e
pretender realizar valores e bens tutelados pela ordem juridico-constitucional no regime
administrativo — o principio da impessoalidade, moralidade e eficiéncia®.

Tal principio impde um requisito subjetivo — nacionalidade brasileira natural ou
naturalizada — e um elemento objetivo — as imposicdes legais para exercicio da fungdo,
emprego ou cargo publico — que significa a vinculagdo no concurso publico para restricdo do
acesso aqueles a obrigagdo imposta de forma geral ¢ abstrata por lei.

Assim, vincula-se a legalidade administrativa que no ambito de um Estado Federado
significa que cabe a cada ente federado dentro de sua autonomia politico-administrativa fixar
0s requisitos necessarios para o acesso a fun¢do, emprego ou cargo publico na sua atividade
de organizacdo do servigo publico e do quadro funcional.

Todavia, a leitura do Principio do Acesso aos Cargos ¢ Empregos Publicos deve ser
tida ndo apenas a partir da Constitui¢do Federal de 1988, mas a luz daqueles bens e valores
essenciais tutelados pela lei fundamental, de forma a se transformar em vetor de concretizagio
dos direitos fundamentais e principio democratico.

Isto porque, diante da transmutacdo do principio da legalidade restrita em

Juridicidade ampla, com a superacdo da vinculacdo estrita a lei emanada segundo as

* BRASIL, Constituigdo da Repiiblica de 24 de fevereiro de 1891: “Art. 72. § 2° Todos sdo iguais perante a lei. A
Republica ndo admite privilégios de nascimento, desconhece foros de nobreza e extingue as ordens honorificas
existentes ¢ todas as suas prerrogativas e regalias, bem como os titulos nobilidrquicos e de conselho. Art. 73. Os
cargos publicos civis ou militares sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes de capacidade
especial que a lei estatuir, sen do, porém, vedadas as acumulagdes remuneradas.”
® ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Principios constitucionais dos servidores piiblicos. Sio Paulo: Saraiva,
1999. p. 144.
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prescricoes legais para uma vinculacdo a toda ordem juridica positiva’ os requisitos para
acesso a0 cargo e emprego publico se ligam precipuamente & propria C onstituicdo Federal.

Com a elevagdo da Constitui¢do a parametro de validade formal e material de todos ¢s
atos e normas que compoem 0 ordenamento juridico, a legalidade passa a corresponder, em
primeiro grau, a compatibilidade dos atos oriundos da Administragdo Publica com a carta
magna e ndo com a lei ou com a espécie normativa proxima®.

Observa-se, portanto, uma vinculagdo direta e imediata da atividade administrativa a
Constituicdo independente da conformacdo legislativa, sem que resulte na exclusdo como
parametro de validade da atividade administrativa a regulamentacdo dada pelo legislador
ordinario através da lei ou das demais espécies normativas adequadas’.

Neste sentido, inexoravel ¢ a sua relagdo com o principio do concurso publico, de
forma que o requisito primeiro para 0 acesso ao cargo ou emprego publico ¢ lograr aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos. que sera definido de acordo com
natureza e complexidade do munus publico.

Por um lado, isto significa que pelo principio do acesso cabe a lei definir os requisitos
objetivos e subjetivos para os cargos, empregos € fungdes e ndo as etapas para 0§ Concursos
piblicos, a saber, a definigdo das exigéncias legais que deve o candidato preencher e ser
apresentadas no momento do provimento e ndo durante 0 processo seletivo.

Por esta razio ndo cabe a utilizagdo de critérios objetivos ou subjetivos como sera
visto ndo adequados as aptiddes exigidas pelos cargos publico, pois importaria em restricdo
inconstitucional ao direito publico subjetivo do candidato de acesso ao cargo, emprego ou

fungao publica.

7 Sob a nova configuragao dos principios administrativos constitucionais no Estado Democratico de Direito com
epicentro em uma Constitui¢ido Garantista vide: MOURA. Emerson Affonso da Costa. A Constitucionalizagio
do Direito Administrativo e o Regime Juridico Administrativo: Legitimidade, Neutralidade, Ktica,
Transparéncia e Efetividade na Administra¢io Publica. Revista IOB de Direito Administrativo, v. 87. ».
100-127, 2013.

8 Isto representa a substituicdo do parametro de juridicidade, ou seja, da reserva vertical da lei pela reserva
vertical da Constituigdo. Neste tocante, a introdugdo pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004 do efeizo
vinculante de samula editada pelo Supremo Tribunal Federal para a Administragdo Publica, demonstra que a
Constituigio passa a ser o fundamento primeiro de validade da atividade administrativa, ¢ ndo o ultimo,
verificada apos a compatibilidade com o decreto. regulamento, portaria ou demais que o ensejou. CANOTILHO.
1. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢iio. Coimbra: Almedina, 2002. p. 836.

9 Corresponderia em Gltimo grau, a concessdo ao agente administrativo de uma ampliagdo de sua margem de
discricionariedade, de modo a ensejar "sob a falsa alegagdo de aplicacdo da Constitui¢do, uma burla a
obrigatoriedade da lei, com fundamento em eventual desinteresse politico na realiza¢do do interesse publico nela
colimado, afetando, por conseguinte a seguranca juridica, advinda do carater geral, abstrato e obrigatorio da lei.
a0 assegurar a previsibilidade das condutas ¢ estabilidade das relagdes sociais. OTERO. Paulo. Legalidade e
Administragdo Péblica: O sentido da vinculagio administrativa a juridicidade. Coimbra: Almedina, 2003.

p..735.
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Por outro lado, isto importa que compete a lei definir aqueles requisitos ndo como
espaco ilimitado de conformacao legislativa, mas campo de concretizag¢do dos valores ¢ bens
constitucionais, de forma que a regulagdo por norma infraconstitucional deve atender aos
proprios postulados do Estado de Direito.

Um dos postulados fundamentais das constitucionais modernas'’ e dos diplomas
internacionais'' é a consagragdo do devido processo legal como direito fundamental, que
passa a corresponder ndo apenas a observancia formal dos procedimentos na edicdo das leis,
mas a previsdo de conteiidos minimamente exigidos nos atos publicos.

A acepgdo material ou substantiva do devido processo legal importa na garantia dos
direitos fundamentais do cidaddo, mediante a aferi¢do ndo somente do procedimento, mas do
proprio contetido dos atos estatais, em andlise da sua legalidade, razoabilidade e da
proporcionalidade, a fim de inibir os efeitos prejudiciais decorrentes do abuso de poder.

Por efeito, demanda-se do ato do poder puiblico, além da observancia ao conteudo da
lei, sua aptiddo de produzir o resultado almejado, sem a existéncia de outro menos meio
gravoso e mediante ponderagdo entre o grau de restricio de um principio e o grau de
realizagdo do principio contraposto'?.

Permite-se através do devido processo legal substancial, ndo apenas a andlise da
observancia formal ou procedimental do ato a lei vigente, mas o exame do seu conteudo, no
respeito a razoabilidade (reasonableness) e racionalidade (rationality), que devem ser dotados
0s atos normativos e concretos dos poderes piiblicos'?,

Assim, adere-se a doutrina que aponta que o estabelecimento de requisitos subjetivos
injustificdveis pela natureza da fungdo denotando mera discriminagdo — como no caso sexo,
idade, doador de sangue, mesario e ndo ser concursado — viola o principio do acesso ao cargo,
emprego ¢ fungdo publica sendo restricdo inconstitucional.'*

No ambito do Principio do Acesso aos Cargos ¢ Empregos Plblicos significa que a

exigéncia ainda que por lei de requisitos objetivos ou subjetivos deve observar o parimetro de

. Ha sua previsdo nas cartas liberais, como na Constituigio Francesa de 1791, a Constituigdo dos Estados
Unidos da América, através da sua sexta emenda em 1797, nas constituigdes sociais como a Constituigao
Mexicana de 1917 ¢ a Constituicdo Alemd de 1949, além das constituigdes pos-guerra, como a Constitui¢do
Portuguesa de 1976, Constituigdo Espanhola de 1978 ¢ a Constituigio Brasileira de 1988.
'! Ha referéncias na Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1973, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e no Pacto de Sdo José da Costa Rica, de 1969.
2 MATTOS, Sérgio Luis Wetzel de. Devido processo legal e protecio de direitos. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 97.
'3 BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito Constitucional Contemporineo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p.
214,
'* DALLARI, Adilson Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Piblicos. 2 ed., Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 1990, p. 32. :
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réZoabilidade e racionalidade, de forma que se adéque formal e materialmente aos fins
esperadds do munus publico.

Assim, exigéncias legais relativas'ao cidaddo para o cargo e emprego publico que
nao guardem relagdo de congruéncia direta com as demandas da fun¢ao publica ao qual o
mesmo ira desenvolver serdo tidas inconstitucionais por configurar restri¢do ilegal ao

principio mencionado.

2.2. Do Principio do Concurso Publico, 0 munus do certame e a Discriminagio

Inconstitucional

De igual razdo na aplica¢do do Principio do Concurso Publico nao se configura um
espaco ilimitado de escolha definitiva para elei¢do das etapas do certame na edigdo do edital.
uma vez que assume dentro de uma perspectiva de constitucionalizagdo-releitura uma
afetagdo a concretizagdo de outras normas constitucionais.

A doutrina tradicional sustenta que cabe a Administragdo Publica prescrever
exigéncias quanto a capacidade fisica, moral, técnica, cientifica e profissional, que entender
convenientes, como condigoes de cﬁciéncia., moralidade e aperfeicoamento do servigo pablico
dentro de sua esfera de competéncia'>.

Porém, ao determinar a Constituicdo Federal que a investidura no cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
isto ndo significa um campo de liberdade administrativa plena.

Condiciona, portanto, o concurso publico duas formas de avaliagdo: a realizagdo de
provas, ou seja, para aferir as condi¢de$ técnicas do candidato através de exame escrito, oral,
fisico ou afins, bem como. se cabivel, a verificagdo de titulos, a saber. a avaliacdo ca
formagcdo, produgdo e experiéncia académica, técnica e/ou profissional do candidato. ]

Entretanto, ainda que se interprete tal norma restritiva de direito de forma ampla. de
maneira a sustentar uma margem livre da Administragdo Publica que permitiria determinar
critérios de desempate além da qualificagdo do profissional tem que se reavaliar a
discricionariedade no Estado Constitucional de Direito.

A discricionariedade administrativa compreende o espago de liberdade decisoria

concedida a Administragio Publica na elei¢do entre os indiferentes juridicos, inserto na esfera

IS Meirelles, Hely Lopes. Op. cit. p. 413-414.



de atribuicdo concedida pela norma juridica e de acordo com a formulagdo dos'
conveniéncia e oportunidade promovidos'¢.

Embora se adéqiie a necessaria dinamica da atividade administrativa, em um contexto
de multiplicidade e complexidade das demandas sociais que escapa a previsibilidade do
legislador, a existéncia de um campo de escolha na atuagdo administrativo ndo representa
intangibilidade do seu mérito aos limites impostos pela ordem juridica'’.

Transmuta-se, portanto, a concep¢do da discricionariedade administrativa de uma
ampla esfera de escolha na persecucdo do interesse publico ndo sujeito a controle pelos
poderes publicos a um campo de ponderagdes proporcionais ¢ razoaveis entre os bens e
interesses constitucionais'®.

Isto envolve a submissdo do espago decisorio ao feixe de principios constitucionais,
que passam a orientar os juizos de valoracdo do administrador pelos critérios de
razoabilidade, isonomia e¢ demais, assegurando a congruéncia da decisdo administrativa ao
interesse legal e o impedimento de sua tradugdo em arbitrariedade'®.

Por efeito, o estabelecimento de critérios diante do vacuo normativo constitucional s6
pode persistir dentro de um espaco legitimo da discricionariedade administrativa se for capaz
de se sustentar perante os demais valores ¢ bens constitucionais tutelados e o proprio objetivo
deste interesse qualificado em lei.

O objetivo do concurso publico é verificar as aptiddes pessoais dos candidatos de

forma a permitir a selegdo do melhor sujeito para ocupar o cargo ou fungdo publica®®

'S Nesta ordem, compreende o mérito administrativo os juizos formulados pela Administra¢do Publica acerca da
conveniéncia, oportunidade, equidade ¢ demais critérios utilizados na decisdo administrativa que sdo definitivos
¢ inquestionaveis perante o poder Judicidrio. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Da Discricionariedade
Administrativa. Sdo Paulo: Atlas, 1990. p. 92.
7' A liberdade administrativa conferida por uma norma de direitc ndo significa liberdade de eleicdo entre
indiferentes juridicos, mas a providéncia do ato capaz de atingir a finalidade da lei que terd seu campo restrito as
solugdes possiveis de acordo com o caso concreto e adequadas conforme o dever de boa administracdo.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Discricionariedade e Controle Jurisdicional. Sio Paulo: Malheiros,
1992. p. 44-48.
'8 Neste tocante, cabe ao Poder Judiciario a corregdo da discricionariedade, apurando a sua conformidade com o
Direito, a racionalidade do discurso que a legitima, o atendimento ao codigo dos valores dominantes e a
proporcionalidade na correlagdo logica entre motivos, meios e fins, de forma a preservar a escolha do meio
menos gravoso e proporcional aos fins a serem alcangados. CUNHA, Rubem Dario Peregrino. A juridicizagio
da discricionariedade administrativa. Salvador: Vercia, 2005. p. 168-172.
'» A compreensdo do Direito como um sistema formado ndo apenas de regras, mas também por principios de
reconhecida normatividade e inquestiondvel forga vinculante, impds limitagdes ao espago decisorio
discriciondrio que passou a ser considerado como um espaco sujeito a ponderagao, reservado nos casos dificeis,
a concorréncia entre principios. BAPTISTA, Patricia. Transformagdes do Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003. p. 91.
20 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. p- 279.
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garantindo, portanto, a realiza¢do do dever de boa administragdo que deve reger a atuacao da
Administragdo Piblica em um Estado Republicano.?!

Dessa forma, a finalidade do concurso enquanto publico assim como de toda atuagao
administrativa é a busca pela satisfacdo do interesse piiblico da Administragdo Publica que ¢
selecionar o melhor candidato para o servigo publico e ndo os interesses privaaos dos
candidatos que desejam todos serem aprovados ainda que ndo sejam o mais apto.?

Por esta razdo, a garantia da isonomia no concurso é para permitir que os candidatos
possam demonstrar as suas aptiddes a Administracio Publica de forma que esta possa
selecionar o melhor> sem que importe em exclusdo de candidatos que concretizem tal dever
de boa administracao.

Por efeito, a criacdo de critérios objetivos e subjetivos durante o certame deve ser
norteado pelo interesse publico previamente qualificado pela Constituicdo Federal de forma a
se adequar aos critérios determinados pelo principio do acesso aos cargos ¢ empregos
publicos ¢ o proprio principio do concurso publico.

Ja tivemos a oportunidade de sustentar que a criagdo no concurso publico de etapas ou
critérios restritivos é inconstitucional visto que foge ao munus constitucional do certame, que
¢ permitir o amplo acesso de candidatos como forma de através da selecdo por provas e titulos
escolha-se o mais apto a prestar o servigo publico.”

O proprio Supremo Tribunal Federal ji sumulou que critérios subjetivo s6 podem ser
fixado quando compativeis com as atribui¢des do cargo, emprego ou fun¢ao publica® e sejam
razoaveis guardando congruéncia ou compatibilidade com o esperado pelo servidor publico ¢

o servigo publico prestado®®

21 ZOCKUN, Mauricio:; A Participacio do Administrado na Administragiio e o Preenchimento de Cargos
Piblicos. in: ZOCKUN, Mauricio; Pires, Luis Manuel Fonseca; Adri, Renata Porto. Corrupecao, Etica ¢
Moralidade na Administracio Publica. Belo Horizonte: Forum, 2008. p. 264.

22 J4 tive a oportunidade de sustentar em livro que desde a formagdo do Estado Brasileiro a coisa publica tem
sido sucessivamente apropriada por sujcltm que buscam nio a satisfagio do interesse piblico, mas a realizagio
apenas dos seus interesses econdmicos proprios sendo infelizmente o concurso publico uma das vias. MOURA.
Emerson Affonso da Costa. Um Fundamento do Regime Administrative: O Principio da Prossecugao do
Interesse Puablico. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2014. p. 60-110.

23 DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito Administrative. Sao Paulo: Editora Edgen. 2014: p. 610.

24 MOURA, Emerson Affonso da Costa.: LEITE, M. C. . Concurso Piblico, Investigagio Social e os
Principios Constitucionais: Analise Critica da Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Revista
Brasileira de Direito Publico, v. 14, p. 105, 2016.

25 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Simula 683 O limite de idade para a inscri¢do em concurso publico so se
legitima em face do art. 7°, XXX. da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribni¢des do
cargo a ser preenchido.

26 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. AI 486439 AgR, Relator Ministro Joaquim Barbosa, Segunda Turme,
julgamento em 19.8.2008. DJe 28.11.2008. "A lei pode limitar o acesso a cargos publicos, desdc que as
exigéncias sejam razodveis e ndo violem o art. 7°. XXX, da Constitui¢do. Entretanto. ndo se pode exigir, para o
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doador de sangue, mesario e nao ser concursado — sem compatibilidade com as fungdes em si
gera uma discriminagdo positiva inconstitucional, pois como aponta a literatura juridica na

verificagdo do tratamento desigual proposto ndo se encontra uma legitima justificagdo.?’
III. CONCLUSAO

Diante do exposto, torna-se patente que o projeto de lei n® 2.474/2011 ao criar critérios
genéricos de desempate independente das atribui¢cdes do cargo, emprego e fun¢do piblica
demonstram-se uma discriminacdo legal inconstitucional que violagdo o principio da
isonomia, do acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas e do concurso publico.

Hé4 um ndo atendimento ao interesse publico qualificado pela lei fundamental que
corresponde a eleigdo dos candidatos mais aptos a prestagdo do servigo publico, o que produz
um desvio de finalidade do certame, inclusive, em atentado contra a prépria jurisprudéncia
fixada pelo Supremo Tribunal Federal na simula 683 entre outros.

Isto, posto sugere-se o encaminhamento ao Congresso Nacional para que tome as

providéncias, opinando pelo arquivamento do projeto de lei _sendo este o parecer, ora

submetido a douta apreciagdo do plendrio.

Rio de Janeiro, 30 de Novembro de 2016.

Dr. Emerson Affonso da Costa Moura

Membro da Comissdo Permanente de Direito Administrativo do Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB)
Professor de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Doutorando em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).
Mestre em Direito Constitucional e Especialista em Direito da Adm. Publica pela Universidade Federal Fluminense (UFF).

Colider do Laboratdrio de Estudos de Direito Adm. Comparado pela Universidade Federal Fluminense (UFF).

exercicio do cargo de médico da Policia Militar, que o candidato seja jovem e tenha vigor fisico, uma vez que
tais atributos ndo sdo indispensdveis ao exercicio das atribuigdes do cargo."

27 DIMOULIS, Leonardo; MARTINS, Leonardo. Teoria geral dos direitos fundamentais. Sio Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007. p. 22.
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