DEPOIS DE MAIS DE MIL ALTERAGOES, A CLT AINDA CARECE DE REFORMA

Benedito Calheiros Bomfim

Em suas mais de seis décadas de vigéncia, a Consolidagdo das Leis do Trabalho sofreu mais de mil alteragbes em
seus caput, paragrafos, letras, alineas, incisos. Paralelamente, editou-se uma legislacdo extravagante mais extensa do que o
préprio Estatuto trabalhista. Tanto as modificagdes no texto original como na legislagdo correlata foram efetuadas, com
vistas a atualizagdo, modernizagdo, agilizacdo processual, adequagdo as inovagdes tecnoldgicas e as mutagdes nas relagdes
de trabalho.

N&o obstante todas essas mudangas, a CLT ainda carece de reforma a fim de ajusta-la a realidade, aprimora-la
material e processualmente.

Acontece que na area do direito sindical e coletivo, talvez a mais relevante do direito do trabalho, e que necessita
de urgentes mudangas, tais como a obrigatoriedade da contribuigdo sindical, a unicidade sindical, a instauragéo de dissidio
coletivo, direito de greve do servidor publico, o exagero dos vereditos sobre a abusividade das paralisagbes do trabalho,
tudo isso depende de Emenda Constitucional ou de Lei Complementar, pelo que ndo cabe no quadro das presentes
propostas de reforma da CLT. O mesmo sucede no segmento da magistratura, no tocante ao periodo de férias e da
aposentadoria compulséria, temas que, estranhos ao Estatuto trabalhista, estdo também sujeitos a mudanca constitucional.
Por igual. hd que tornar obrigatério o cumprimento da jornada de oito horas dos servidores da Justica do Trabalho, para
melhor atendimento ao publico e maior eficiéncia dos servigos judiciais, em obediéncia, alids, a uma Resolugdo recém-
aprovada pelo CNJ.

Isto posto, comecemos por criticar um dos aspectos mais iniquos da nossa legislagdo trabalhista. Trata-se do
direito de despedida arbitraria conferido ao empregador, ofensivo da dignidade do trabalhador e do trabalho. Primeiramente,
ressalte-se que, sem garantia de emprego, passivel de demiss&o ao alvedrio patronal, o trabalhador, no curso da relagéo de
emprego, fica inibido de reclamar os direitos que lhe sdo assegurados na Constituicdo e na legislagdo infra-constitucional, os
quais, por isso, perdem sua efetividade. Dai ter a Justica do Trabalho, com o tempo, se transformado, paradoxalmente, em
Justica dos sem trabalho. Mas ndo é so. E que, prestando servigo sob o temor da perda do emprego, o trabalhador sente-se
inserguro, sob permanente tensdo nervosa e psicoldgica.

A CLT deve ser reformada para, além das hipoteses de justa causa, considerar licita a despedida fundada em
motivo técnico, econdmico ou financeiro, caso em que teria o demitido o mesmo direito devido ao dispensado
imotivadamente. E, se ndo comprovada a alegagdo do empregador, ficaria o empregado com direito de optar pela
reintegragdo com os salarios do tempo de afastamento, ou ao recebimento da multa de 100% sobre os depdsitos do FGTS.

O Instituto dos Advogados Brasileiros aprovou Projeto de lei complementar de autoria de Arion Saydo Romita, em
que propde seja considerada despedida abusiva, em artigo a ser introduzido na CLT, aquela que “contrariar a moral e os
bons costumes ou tiver por motivo o exercicio de atividades sindicais do empregado, represdlia ou perseguigdo,
discriminagdo por motivo de género, raga, religido, convicges politicas ou ideoldgicas, idade, estado de salde, deficiéncia,
natureza do trabalho ou qualquer outro motivo que desrespeite a dignidade do trabalhador.” E, na ocorrénciapara a
ocorréncia dessa hipotese de despedida, faculta ao empregado “optar entre: I - reintegracdo no emprego, com percepgao
da remuneragdo correspondente ao periodo de afastamento; II - percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo, além do
levantamento do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo”.

Parece-nos cabivel e recomendavel a insercdo de mais essas disposicdes na Consolidagdo Trabalhista.

Nas despedidas coletivas, as dispensas deverdo recair primeiramente em empregados mais jovens, com menos tempo de
servico. Todas demissdes, individuais ou coletivas, deverdo ser comunicadas por escrito, sob pena de serem consideradas
nulas.

No sé a falta de garantia no emprego retira a efetividade dos direitos legalmente reconhecidos ao trabalhador. A
morosidade processual, no fundo, produz o mesmo efeito. Desempregado, ao reclamar direitos que lhe foram sonegados, o
trabalhador ndo tem como suportar a longa duragdo do pleito, e se vé na contingéncia de aceitar acordo lesivo aos seus
interesses, proposto pelo ex-empregador geralmente assistido por advogado de sua confianga.

Outra disposicdo da CLT que estd a exigir imediata revogagdo é a do art. 791, que confere as partes o direito de
se auto-representarem no processo trabalhista. Acontece que a Justica do Trabalho que, na sua origem, era informal,
simples, pratica, ocupando-se somente de questBes triviais, com o tempo, absorveu intricados institutos processuais civis,
hipertrofiou-se, tornou-se técnica e complexa. As singelas instalagdes originais dos Tribunais converteram-se em edificios
suntuosos. O exercicio do jus postulandi tornou-se inviadvel, prejudicial ao préprio trabalhador, impondo-se a obrigatoriedade

da assisténcia de advogado.



Ocorre que, contratando advogado de sua confianga, ainda que faga depender o pagamento dos honorarios do
éxito da causa, terd que deduzi-los da verba que Ihe for reconhecida judicialmente. Vale dizer, nunca recebera integralmente
o que teve deferido por sentenga, depois de anos de tramitacdo da causa.

Na certeza de que, vencido na acdo a que deu causa, estard desobrigado de arcar com honorarios de
sucumbéncia, o empregador faltoso, inadimplente, sonegador de obrigacdes trabalhistas, sente-se encorajado a induzir o
empregado a recorrer a Justiga, seguro de que estard fazendo um bom negécio. Com o assim proceder, contribui para
congestionar ainda mais a ja assoberbada Justica do Trabalho. Dessa lentiddo na solugdo do feito resulta maior
agravamento da inefetividade dos direitos trabalhistas e da prestagdo jurisdicional. J& é cedico dizer-se que justica atrasada
é justica pela metade, incompleta, parcial.

Ninguém mais, em sa consciéncia, pode sustentar que o trabalhador tenha capacidade técnica de, pessoalmente,
defender-se em Juizo. Urge, pois, revogar o art. 791 da CLT, que, obsoleto, ja cumpriu, e bem, o seu papel histérico.

Por outro lado, a facultatividade da presenga do advogado, admitida no processo trabalhista, é incompativel com
o art. 133 da Constituicdo/88 que, ao estabelecer que “o advogado é indispensavel a administracdo da Justica”, ndo
excetuou dessa regra a Justica do Trabalho. O Ministro Arnaldo Suissekind, co-responsavel pela insercdo do art. 791 na CLT,
num gesto de probidade intelectual e cientifica, assinou, conjuntamente com o autor do presente artigo e com o Presidente
da Comissdo de Honorarios de Sucumbéncia da OAB/RJ, anteprojeto de lei, ja em tramitacdo no Congresso propugnando a
revogagédo do aludido artigo 791(0 Anteprojeto de lei na Camara dos Deputados recebeu o nimero PL 5452/2009).

Depois dessa atitude do co-criador do jus postulandi, como continuar a advogar a manutengéo desse anacrénico
instituto? A dispensa de advogado e a inexisténcia de honorarios fazem com que muitos considerem a Justica do Trabalho
uma justiga inferior, de segunda classe.

E sabido que, em audiéncia, comumente o reclamante, que muitas vezes mal conhece os motivos de sua
dispensa, vé-se surpreendido com os fatos e fundamentos alegados na contestagdo, a qual, ndo raro, vem acompanhada de
documentos que desconhece. Audiéncia Unica, ndo tem ele, ainda que assistido por advogado, como defender-se do
imprevisto, mesmo porque pode ter ido preparado e levado testemunha supondo que outro fosse o motivo de sua demissao.
Fica ao arbitrio do Juiz que na maioria das vezes ndo tem essa compreensdo, marcar outro dia para o prosseguimento da
audiéncia a fim de que o reclamante possa defender-se, produzir sua prova. Para evitar procedimento tdo
desigual e injusto, em que o reclamante fica @ mercé da surpresa e até da malicia do contestante, € necessario que o
reclamante tenha ciéncia do teor da contestagdo, no mesmo prazo dado ao reclamado para conhecimento dos termos da
reclamagdo. Como falar em garantia de plena defesa e observancia do devido processo legal, se assim nédo se proceder?

No tocante a celeridade processual, vale a pena observar que, se o Juiz da Vara do Trabalho, rejeitada a
conciliagdo, ouvisse de imediato o depoimento das partes, certamente, em muitas reclamagdes, se daria por esclarecido e
dispensaria a oitiva de outras provas. Se necessdria a oitiva de testemunhas, tomaria primeiramente o depoimento das
arroladas pela parte incumbida do 6nus da prova, e se desta ndo se desincumbisse ela satisfatoriamente, daria por
encerrada a instrugdo, ficando em condigdes de sentenciar de imediato. Com enorme proveito isso foi feito pelo titular da
antiga 32 Junta de Conciliagdo do Rio de Janeiro, Sebastido de Oliveira. Nenhum juiz, porém, adota tal procedimento,
embora nada na lei o proiba. Por isso, deve a CLT tornar tal pratica explicita, obrigatéria.

Ao elenco de atos faltosos do empregador, justificadores da rescisdo do contrato pelo empregado, hd que
acrescer as figuras do dano moral e do assédio sexual, ja admitidos na jurisprudéncia especializada, passivel o primeiro de
reparacdo pecuniaria.

E consabido que o calcanhar de aquiles do processo trabalhista é a execucdo da sentenca. Como os juizes
trabalhistas, pouco receptivos a inovagdes processuais, resistem em aplicar a multa prevista no CPC para a execugdo
forcada, tal prescrigdo deveria ser transposta para o processo do trabalho, com o que desestimularia a procrastinagdo da
execugao.

O instrumento de que dispde o juiz para fazer respeitar seus atos é aplicar com rigor as sangdes previstas para a
litigancia de ma-fé e os expedientes procrastinadores. Na Justica do Trabalho, entretanto, essa penalidade é aplicada com
tibieza, o que contribui para a dilagdo processual.

N&o raro se vé, nas obrigacBes de fazer, casos em que a sentenga condena o vencido a pagar prestacdes
vincendas e mandar consignar nos contracheques o saldrio reajustado. N&o é incomum, contudo, que a determinagdo
seja descumprida, obrigando o exequente a promover sucessivas liquidagSes sem que o executado sofra qualquer sangdo
pecuniaria.

Ha que introduzir um dispositivo penalizando, com acréscimo de um percentual sobre o valor da condenagéo, a
parte em cada recurso em que vier a ser vencida, o que desestimularia apelos procrastinatorios.

Essas sdo algumas sugestdes que aqui deixamos para que figurem entre tantas outras propostas de alteragdo da
CLt.



Foi presidente do Instituto dos Advogados Brasileiros, Membro da Académia Nacional de Direito do Trabalho, da

Associagado Carioca dos Advogados Trabalhistas e conselheiro federal e Seccional da OAB
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