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Como ja é de todos conhecido, o assédio moral no trabalho ndo é um fato isolado qualquer,
resumidamente, ele se baseia na repeticdo ao longo do tempo, de praticas vexatdrias e
constrangedoras, explicitando a degradacdo deliberada das condigbes de trabalho num inegavel

contexto de desemprego e aumento da pobreza urbana.

Inumeros sdo os exemplos de casos de assédio moral no trabalho, tais como: ameaca constante
de demissdao, preconceito contra trabalhadores doentes ou acidentados, constrangimento e
humilhagdo publicas, autoritarismo e intolerancia de geréncias e chefias, imposicdo de jornadas
extras de trabalho, espionagem e vigilancia de trabalhadores, desmoralizacdo e menosprezo de
trabalhadores, assédio sexual, isolamento e segregacao de trabalhadores por parte de geréncias e
chefias, desvio de funcao, insultos e grosserias de superiores, demissdes por telefone, telegrama
e e-mail, perseguicdo através da ndao promogao, callnias e inverdades dissimuladas no ambiente
de trabalho por chefias, negacao por parte da empresa de laudos médicos ou comunicacdes de
acidente, estimulo por parte da empresa a competitividade e ao individualismo, omissdo de
informagdes sobre direitos do trabalhador e riscos de sua atividade, discriminagdo salarial
segundo sexo e etnia, ameaca a sindicalizados, punicdo aos que recorrem a Justica, dificultar a

entrega de documentos ao trabalhador.

Para quem acha que o problema sé acontece no Brasil e se restringe aos trabalhadores menos
qualificados, basta ver pesquisa realizada pela revista francesa Rebondir, especializada em
guestdes de emprego. Dos 471 entrevistados para a pesquisa, divulgada em junho do ano
passado, 33% disseram ja ter sofrido assédio moral. E o problema atingiu indiscriminadamente

todos os escaldes: executivos (35%), supervisores (27%) e operarios (32%).

Temos que o basta a humilhacdo, que em muitas das vezes podera até ser caracterizado como
crime, depende também da informagdo, organizagdo e, consideravelmente, da mobilizacdo dos
trabalhadores, vez que um ambiente de trabalho saudavel é uma conquista didria possivel na
medida em que haja vigilancia constante, sempre objetivando condicdes de trabalho dignas,
estas, baseadas no respeito ‘ao outro como legitimo outro’, no incentivo a criatividade, na

cooperagao.



Cremos mais, a batalha para recuperar a dignidade, a identidade, o respeito no trabalho e a auto-
estima, deve passar ainda pela organizacao de forma coletiva por meio dos representantes dos
trabalhadores do seu sindicato, das CIPAS, das organizacgdes por local de trabalho, Comissdes de
Saude dos Trabalhadores, Comissdao de Direitos Humanos e dos Nucleos de Promocdo de
Igualdade e Oportunidades e de Combate a Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissdo que

existem nas Delegacias Regionais do Trabalho de todos os Estados.

A questdo crucial deste texto é saber: assédio moral é crime? Respeitando entendimentos
contrarios, cremos que nao e explicaremos. Pois bem, para tais atos acima descritos, aplica-se o
texto constitucional estampado nos artigos 5° e 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal, que
estabelece a protecao ao direito a intimidade, dignidade, igualdade, honra e vida privada, além do
artigo 483 da CLT.

Em que pese admitirmos que tal norma tenha ja alcangado o Direito Civil, quando a Sumula 341,
editada pelo Supremo Tribunal Federal prega que "é presumida a culpa do patrdo ou comitente
pelo ato culposo do empregado ou preposto”, ainda nao temos tal avango no segmento penal, ou

seja, ndo resta, ainda, regulamentado o assédio moral como crime.

Entretanto, de relevancia salientar, que ja tramita na Camara dos Deputados projeto de lei de
autoria do entdo deputado Marcos de Jesus (PL-PE), a proposicao 4.742 de 2001, que tipifica o
chamado assédio moral como crime enquadrando-o no Cdédigo Penal brasileiro no artigo 146 - A.
Pelo dispositivo, a pena para quem assediar trabalhador em posicdo hierarquica inferior, podera ir
do pagamento de multa a detencdo, de trés meses a um ano. Este projeto ainda aguarda

julgamento desde o dia 2/8/07.

Agora, é bom que se diga que, nos dias de hoje, quem humilha ou xinga empregado, nao fica
impune, pois sera enquadrado na pratica de crime de callinia e difamacdo, estes, estampados nos
artigos 138 e 139 do Cddigo Penal, além de correr o risco de indenizar o trabalhador prejudicado

por dano material, moral e a imagem.

Cremos que ja ha muito chegou a hora de regulamentar essa matéria, vez que a Justica ndo pode
ficar engessada no trato de questGes de tamanha importdncia, como é esta do assédio moral,
também conhecido por “terrorismo psicoldgico”. Tolerar infratores em potencial que acabam se
vendo livres de uma punicdo mais adequada por falta de norma aplicdvel a espécie, nao é

aceitavel em pleno século XXI.



Enfim, concluimos que o embate de forma eficaz ao assédio moral no trabalho, crime ainda ndo
tipificado por nosso ordenamento patrio, exige a formacdo de um coletivo multidisciplinar,
envolvendo diferentes atores sociais: sindicatos, advogados, médicos do trabalho e outros
profissionais de salde, socidlogos, antropdlogos e grupos de reflexdo sobre o assédio moral, estes
sim, sdao 0s passos iniciais para conquistarmos um ambiente de trabalho saneado de riscos e

violéncias e que seja sin6nimo de cidadania.
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