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EMENTA: Direito do trabalho. MediacGes pré-processuais.
Estudo juridico sobre a Resolucio n° 377 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: DIREITO DO TRABALHO — JUSTICA DO TRABALHO —
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — MEDIACAO

No dia 22 de mar¢co de 2024 veio a lume a Resolu¢do n°® 377 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que busca, conforme sua ementa, regulamentar
as mediacOes pré-processuais individuais e coletivas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Ainda que solugdes negociadas sejam necessdrias e facam parte do
pacto civilizatério!, evitando-se o agravamento dos males decorrentes da judicializagdo
excessiva’, receio que a Resolugio traga aspectos problematicos.

'O Estado promoverd, sempre que possivel, a solu¢do consensual dos conflitos", como dispde o art. 3°, §2°
do Cédigo de Processo Civil.

2 O remédio contra tal judicializacdo excessiva ndo pode ser, contudo, o cerceamento do acesso ao Judicidrio.
E um direito fundamental (art. 5°, XXXV da Constitui¢do). Se os tribunais estdo assoberbados, € antes de tudo
um reflexo de nossa modernidade tardia, do que sdo exemplos os abusos dos agentes econdmicos, useiros e
vezeiros em descumprir leis, principalmente em matéria consumerista e trabalhista — ao cidaddo nada resta
sendo recorrer ao Judicidrio em busca de seu direito. Um uso mais rigoroso de penas pecunidrias com teor
pedagdgico poderia desestimular tal comportamento desidioso. Porém, o que temos observado, em nossa
prépria pratica profissional, € uma reiterada leni€ncia do Poder Judicidrio para com as empresas recalcitrantes.
Como esperar que se emendem? E o volume de litigios apenas aumenta.



Por exemplo, ela dispde da seguinte forma em seu art. 11:

Caso o trabalhador e/ou o empregador estejam sem assisténcia de advogado
na mediagdo pré-processual, a conducdo das reunioes unilaterais, bilaterais e
das audiéncias deverdo ser realizadas, necessariamente, pelo magistrado(a)
supervisor(a) do CEJUSC-JT respectivo.

Tal dispositivo causa incomodo ndo apenas pela desnecessidade que
d4 a advocacia — func¢do essencial a justica, lembremos — como parece desvirtuar de uma
s6 tacada ndo apenas o instituto da mediagdo como também o préprio papel do magistrado.

Em face disso, acho oportuno que nossa Comissdao de Direito do
Trabalho se debruce sobre a aludida Resolugdo e que, feita a andlise juridica da mesma — e
portanto de sua adequagdo constitucional e legal —, possamos fechar posi¢do a respeito.

Tal € a indicacdo que fago.

T |

DR. JOYCEMAR LIMA TEJO
ADVOGADO
OAB/RIN®116.978

Rio de Janeiro, 17 de abril de 2024.



CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N° 377, DE 22 DE MARCO DE 2024.

DispBe sobre a regulamentacao
das media¢bes pré-processuais
individuais e coletivas no ambito
da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Presidente,
presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Débora
Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo,
Cesar Marques Carvalho, da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Maria
Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando a valoriza¢do das solu¢bes conciliatérias como forma
de entrega da prestacao jurisdicional prevista no art. 764 da CLT;

considerando que a conciliacdo e a mediacdo sao instrumentos
efetivos de pacifica¢do social, solucdo e prevencdo de litigios;

considerando o movimento internacional pela desjudicializacao,
incentivando dinamicas de fomento ao Sistema Multiportas, em alinhamento com
a adequacdo do Poder Judiciario Brasileiro aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel preconizado pela ONU por meio da Agenda 2030;

considerando a Meta 9 do CNJ, que trata da integracao da Agenda
2030 no Poder Judiciario, realizando acdes de prevencao ou desjudicializacdo de
litigios voltados aos objetivos de desenvolvimento sustentavel;

considerando as diretrizes delineadas na Politica Judiciaria Nacional
de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciario, instituida a partir da edicdo da Resolucdo CNJ n.° 125, de 29 de
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novembro de 2010;

considerando as normas instituidas pela Resolucao CS|T n.° 174, de
30 de setembro de 2016, com as alteracdes trazidas pela Resolucdo CSJT n.° 252,
de 22 de novembro de 2019, e pela Resolucdo CSJT n.° 288, de 19 de marco de
2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que disciplina a politica
nacional de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica
do Trabalho;

considerando as disposi¢des da Resolucdo CSJT n.° 288, de 19 de
marco de 2021, que regulamentam a estruturacao, funcionamento e
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de
Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc/JT);

considerando o procedimento delineado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, em resposta a Consulta Administrativa n.° 1000945-
13.2021.5.00.0000, para a mediacdo ou conciliacdo pré-processual, no sentido da
livre distribuicdo da classe “Reclamacgao Pré-Processual (RPP)” a uma das Varas do
Trabalho do respectivo Tribunal, com subsequente remessa ao Cejusc/JT-1° Grau
para as tratativas conciliatérias e conversdo para a classe “homologacao de
transacao extrajudicial (HTE)", no caso de celebracao de acordo; e

considerando a deliberacao do Plenario do CSJT nos autos do Ato
Normativo 801-46.2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° O procedimento de Mediacdo Pré-Processual em conflitos
individuais e coletivos de trabalho no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus reger-se-a pelas disposi¢cfes constantes nesta Resolucdo.

§ 1° Entende-se por mediacdo pré-processual a media¢do facultativa
ocorrida antes do ajuizamento da Reclama¢do Trabalhista, buscada
espontaneamente pelos préprios interessados junto ao Poder Judiciario, praticada
por mediadores judiciais e com o intuito de prevenir a instaura¢do de demanda
trabalhista.

§ 2° Para dar inicio ao procedimento de mediacao referido no caput,
a parte interessada devera apresentar “Reclamacdo Pré-Processual (RPP)”, classe
em que sera enquadrado o pedido, com o respectivo registro no Sistema PJe-JT.

Art. 2° A Reclamacdo Pré-Processual (RPP), por ser procedimento
pré-processual de resolu¢ao consensual de conflito, sera distribuida a uma das
Varas do Trabalho, sendo de primeiro grau, ou a um Relator, sendo de segundo
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grau, observando-se as regras de competéncia jurisdicional aplicaveis aos
Dissidios Individuais e Coletivos do Trabalho e ressalvadas, em todo caso, as
competéncias regimentais especiais para a mediacdo pré-processual por 6rgaos
da administracao dos tribunais.

Art. 3° O procedimento tera inicio por provocacdo de qualquer
interessado, cabendo-lhe formular o pedido devidamente instruido com os
documentos necessarios e com a indica¢do do objeto da media¢do, a designacdo
do juizo, a qualificacdo das partes, a expressao “Reclamacgdo Pré-processual, com
pedido de mediacdo pré-processual”, na primeira folha, a exposi¢cdo sucinta dos
fatos que ensejam a mediacdo, o requerimento que pretende mediar, a data e a
assinatura do(a) requerente ou de seu(sua) representante.

§ 1° A Reclamacdo Pré-Processual (RPP) dispensa os requisitos do
art. 840 da CLT.

§ 2° Estando o empregador e/ou trabalhador desassistidos, devera
comparecer ao Orgdo de distribuicio do TRT para fazer tomar a termo sua
Reclamacdo Pré-Processual (RPP) ou efetuar a solicitagdo mediante o
preenchimento de formulario disponivel no Portal da Conciliacdao, cabendo ao
proprio Tribunal Regional do Trabalho a distribuicdo da classe Reclamacdo Pré-
Processual (RPP) ao 6rgdo competente.

Art. 4° A distribuicdo da Reclamacdo Pré-Processual (RPP) nao
tornara prevento o Juizo, exceto em caso de conversao em Homologacdo de
Transacdo Extrajudicial (HTE), para os conflitos individuais.

Art. 5° O Juizo da Vara do Trabalho ou o Relator sorteado
encaminhara a Reclamacao Pré-Processual (RPP), via sistema PJe, ao CEJUSC/JT que
atender a respectiva jurisdicao, podendo o magistrado(a) supervisor(a) do Centro,
ao providenciar o processamento da demanda:

I - constatada a inviabilidade do procedimento, determinar o
arquivamento do feito, com a devolucao da Reclamacao Pré-Processual (RPP) a
Vara do Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso;

Il - conceder prazo para as adequacfes que entender necessarias,
sob pena de arquivamento; e

Il - designar audiéncia de mediacao, intimando o(s) interessado(s)
para o comparecimento a audiéncia de mediacdo, sob pena de, em caso de ndo
comparecimento, haver o arquivamento.

Paragrafo Unico. Caso o juiz da Vara do Trabalho injustificadamente
ndo encaminhe a Reclamac¢ao Pré-Processual (RPP) para o CEJUSC, o Corregedor
devera avocar o procedimento e encaminha-lo para o CEJUSC.

Art. 6° Importa em indeferimento imediato do procedimento, por
caracterizar uso inadequado da via escolhida, a apresentacdo da Reclamacgdo Pré-



Processual (RPP) quando, pela narrativa, depreender-se que as partes ja estejam
acordadas.

Art. 7° O Ministério Publico do Trabalho serd comunicado da
apresentacdo da Reclamacdo Pré-Processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas
hipdteses de intervenc¢do obrigatdria, com a concessao de amplo acesso ao teor da
reclamacdo e dos documentos que a instruem, sendo facultada a sua participacdo
nos demais casos.

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o Ministério Publico do
Trabalho a primeira audiéncia, sera presumida a auséncia de interesse de atuacao
na mediacdo.

Art. 8 Em razdo da natureza do procedimento, ndao havera
apresentacdo de contestacdo na Reclamac¢do Pré-Processual (RPP), sem prejuizo
da apresentac¢ao de manifestacao pelos interessados.

Art. 9° O(A) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT podera, na
auséncia injustificada de qualquer parte interessada a audiéncia de mediagao,
redesignar a audiéncia ou determinar o arquivamento do procedimento, com a
devolucdo da Reclamacdo Pré-Processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao Relator
para providéncias complementares, se for o caso.

Art. 10. Comparecendo os interessados a audiéncia de mediacdo e
nao havendo acordo, o(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC/JT determinara o
arquivamento do feito, com a devolucdo da Reclamacgao Pré-Processual (RPP) a
Vara do Trabalho ou ao Relator para providéncias complementares, se for o caso.

Paragrafo unico. Constatada a possibilidade de evolu¢dao nas
propostas conciliatérias, a audiéncia podera ser redesignada pelo(a) magistrado(a)
responsavel quantas vezes se faca necessario.

Art. 11. Caso o trabalhador e/ou o empregador estejam sem
assisténcia de advogado na mediacdo préprocessual, a conduc¢do das reunides
unilaterais, bilaterais e das audiéncias deverdo ser realizadas, necessariamente,
pelo magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT respectivo.

Art. 12. Na hipotese de éxito da mediacao, em conflitos individuais, a
Reclamacao Pré-Processual (RPP) sera convertida na classe processual
“Homologacdo de Transacao Extrajudicial (HTE)" (c6digo n.° 12374 nas Tabelas
Processuais Unificadas do CNJ), sendo proferida a sentenca, nos termos do art.
855-D da CLT, pelo(a) magistrado(a) supervisor(a) do CEJUSC-JT.

Paragrafo unico. A competéncia do CEJUSC/JT-1° Grau termina com
a homologacdo do acordo, cumprindo a Vara do Trabalho de origem todas as
providéncias necessarias ao seu aperfeicoamento e eventual execugao.



Art. 13. £ vedada ao CEJUSC/JT, no caso de Reclamacdo Pré-
Processual (RPP):

| - a pratica de qualquer ato executério;

Il - a expedicdo de alvaras para levantamento de qualquer valor;

[l - a expedicao de precatorios;

IV - a apreciacdo de pedidos de tutela de urgéncia;

V - a expedi¢do de certiddo de habilitacdo em massa falida ou
recuperacao judicial; e

VI - a pratica de qualquer outro ato que ndo seja relacionado as
audiéncias de mediacao.

Paragrafo unico. A vedacdo do inciso Il ndo se aplica para
levantamento de valores relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico ou
para habilitacdo no Seguro-Desemprego, na forma de clausulas no proprio acordo
dentro da Homologacao de Transacao Extrajudicial (HTE).

Art. 14. As partes serdo isentas do pagamento de custas no
procedimento de Reclamac¢do Pré-Processual (RPP) Trabalhista em dissidios
individuais e coletivos de trabalho, inclusive na conversédo em Homologac¢do de
Transacdo Extrajudicial (HTE).

Art. 15. Nos casos que envolvam Reclamac¢ao Pré-Processual (RPP)
em dissidios individuais, as sentencas homologatoérias serdo prolatadas na classe
processual “Homologacao de Transacdo Extrajudicial (HTE)”, sendo contabilizadas
na produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a) condutor(a) do procedimento e
na produtividade da Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer
hipbtese, a dupla contagem para efeitos de GECJ.

Art. 16. Na Reclamacdo Pré-Processual (RPP) em dissidios coletivos
que resultar em acordo, ndo havera sentenca de “Homologacdo de Transacdo
Extrajudicial (HTE)".

§ 1° O instrumento firmado podera deter a natureza juridica de
Acordo Coletivo de Trabalho ou Convenc¢do Coletiva de Trabalho, nos termos do
art. 611 da CLT.

§ 2° Na hipodtese do paragrafo anterior, ndo havera a homologacao
no ambito do CEJUSC, devendo as partes observar os procedimentos para a
validacdo respectiva.

§ 3° O instrumento normativo firmado sera contabilizado na
produtividade do(a) respectivo(a) magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na
da Unidade Judiciaria originaria do feito, vedada, em qualquer hipétese, a dupla
contagem para efeitos de GECJ.

Art. 17. S3o irrecorriveis as decises proferidas no ambito estrito da



Reclamacao Pré-Processual (RPP) em dissidios individuais e coletivos.

Art. 18. E igualmente irrecorrivel a sentenca proferida na
Homologacdo de Transacdo Extrajudicial (HTE), ressalvadas as disposi¢des legais
em contrario.

Art. 19. Os acordos homologados na forma do art. 855-D da CLT sdo
titulos executivos judiciais.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de marco de 2024.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Dirio Eletrénico da Justica do Trabalho.



